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REGULAMIN REKRUTACJI
§1. Informacje o projekcie i postanowienia ogéine

Projekt ,Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw - szkolenia i doradztwo dla JST w
wojewoédztwie kujawsko-pomorskim” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej — Kujawsko-Pomorskie Biuro FRDL na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego w ramach Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Projekt realizowany jest od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 marca 2019 .
Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Biuro Projektu miesci sie w Kujawsko-Pomorskim Biurze Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej przy ul. Unii Lubelskiej 4c, 85-059 Bydgoszcz; godz. otwarcia: 7.30 - 15.30
(od poniedziatku do pigtku).
Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji 192 przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego z woj. kujawsko-pomorskiego w zakresie zarzgadzania oswiatg
ukierunkowanego na rozwoj szkot i kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez wdrozenie
programow szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg metodyczng, a takze wdrozenie planow
podnoszenia jakosci o$wiaty oraz wspomagania szkdt w zakresie kompetenciji kluczowych
uczniow w 58 jednostkach samorzadu terytorialnego w terminie do 31.03.2019r.

Wszelkie niezbedne informacje o projekcie publikowane beda na stronie internetowej

http://bydgoszcz-frdl.pl, a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze Projektu.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Projekcie” oznacza to projekt pt.. ,Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw
- szkolenia i doradztwo dla JST w wojewodztwie kujawsko-pomorskim” realizowany
w ramach Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatania: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty; nr projektu WND-
POWR.02.10.00-00-2015/17

2) ,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to Ministerstwo Rozwoju;

3) ,Instytucji Posredniczacej” oznacza to Ministerstwo Edukacji Narodowej;

4) ,,Beneficjencie Projektu” oznacza to Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,

5) ,,uczestniku Projektu” oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie monitorowania”, zamieszczonych na stronie
internetowej Instytucji Posredniczacej;

6) ,,Sieci wspotpracy i samoksztalcenia” oznacza to zespdt pracownikow oswiaty
(samorzadowcoéw), reprezentujgcych rozne jednostki samorzgdu terytorialnego,
wspotpracujgcych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia;

7) ,Wspomaganiu szkét i przedszkoli” oznacza to dziatanie prowadzone zgodnie
Z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591); rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199); rozporzgdzeniem Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 369);

8) ,,danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), zwanej dalej ,ustawg o
ochronie danych osobowych”, dotyczace uczestnikéw Projektu, ktére muszg byc
przetwarzane przez Instytucje Posredniczacg oraz Beneficjenta w celu wykonania
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Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 nr WER/MEN/2015/1 zawartego w dniu 30 stycznia 2015 roku

§ 2.Formy wsparcia
1. W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce formy wsparcia:
szkolenia dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST) biorgcych udziat
w projekcie w zakresie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych i
wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. Szkolenia
prowadzone bedag na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w okresie od stycznia do
lipca 2018 roku na podstawie programu szkoleniowo-doradczego ORE z wykorzystaniem
zasobow i materiatdw opracowanych w projektach POKL i projekcie pozakonkursowym
POWER w wymiarze 105 godzin dydaktycznych podzielonych na 5 modutow tematycznych po
3 dni kazdy),
doradztwo dla przedstawicieli jednostki samorzadu terytorialnego uczestniczacej w projekcie
w zakresie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
i wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w postaci 32
godz. wsparcia doradczego prowadzonego na terenie JST,
weryfikacja opracowanych lokalnych planéw podnoszenia jakosci ustug oswiatowych
i wspomagania szkét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéow podczas
2 spotkan z doradcg po 8 godz. kazde,
wsparcie wytypowanych szkél/przedszkoli/placéwek dla ktérych jednostka samorzadu
terytorialnego uczestniczaca w projekcie jest organem prowadzgcym (co najmniej 2 placéwek
w przypadku gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz co najmniej 3 w przypadku pozostatych
typdéw JST) procesem wspomagania w oparciu o lokalny plan podnoszenia jakosci ustug
oswiatowych w postaci 8 godzin wsparcia doradczego (telefonicznego i mailowego),
przeprowadzenie w kazdej JST uczestniczacej w projekcie 4 spotkan w srodowisku
lokalnym (po 4 godz. kazde), stuzacych zawigzaniu Lokalnych Koalicji na rzecz Rozwoju
Oswiaty,
umozliwienie udziatu w pracach 6 sieci wspoétpracy m.in. ds. finansowania oswiaty,
diagnozowania stanu oswiaty, wdrazania planéw podnoszenia jakosci ustug oswiatowych,
restrukturyzacji sieci szkét w postaci dostepu do platformy www.doskonaleniewsieci.pl oraz 3
spotkan stacjonarnych (po 6 godzin kazde) z udziatem ekspertow.

§ 3.Grupy docelowe

Grupe docelowg projektu stanowi 208 (135 kobiet, 73 mezczyzn) przedstawicieli z 58 JST

z woj. kujawsko-pomorskiego, bedacych:

1) osobami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzadzie
w zakresie spraw oswiatowych: prezydenci, burmistrzowie, starostowie i wojtowie lub
zastepcy prezydentow, burmistrzéw, starostow i wojtow/sekretarze o ile z zakresu ich
obowigzkow wynika nadzér nad sprawami oswiatowymi,

2) pracownikami operacyjnymi realizujgcymi zadania w zakresie oswiaty w JST:
dyrektorzy/naczelnicy wydziatdw oswiaty, inspektorzy ds. oswiaty, skarbnicy, pracownicy
zajmujacy sie planowaniem finansowym i analizami budzetowymi, pracownicy zespotéw
ekonomiczno-administracyjnych szkot, radni z komisji o$wiaty.

Kazda JST biorgca udziat w projekcie oddeleguje do udziatu w nim co najmniej 1 osobe

z grupy o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 oraz co najmniej 1 osobe z grupy o ktorej mowa w ust.1

pkt.2 z zastrzezeniem ust 3.

Kazda gmina wiejska i miejsko-wiejska moze zgtosi¢ do udziatu w projekcie od 2 do 4 osob,

zas gmina miejska i powiat - od 2 do 5 0sob.

Wsparciem zostang objeci przedstawiciele kazdego typu jednostek samorzadu terytorialnego,

przy czym procentowy udziat gmin wiejskich i miejsko-wiejskich nie bedzie mniejszy niz 50%.
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§ 4. Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

Nabér do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci i
przejrzystosci, zas podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery mogace przyczyni¢ sie do
dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

Komplet informacji o projekcie i rekrutacji zostanie umieszczony na stronie internetowej

Kujawsko-Pomorskiego Biura Fundacji FRDL http://www.bydgoszcz-frdl.pl.

Rekrutacja podstawowa prowadzona bedzie w terminie od 23.10.2017 do 24.11.2017 z

mozliwoscig przedtuzenia do 18.12.2017. Rekrutacja dodatkowa prowadzona bedzie w

terminie od 19.12.2017 r. do 30.01.2018 r. Jezeli do udziatu w projekcie zgtosi sie wiecej

uczestnikow niz zaktadano o zakwalifikowaniu bedzie decydowata liczba uzyskanych punktow,

a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedzie mozna dokonaé osobiscie, drogg pocztowg lub

mailowg (skan) za pomocg karty zgtoszeniowej dostepnej w na stronie internetowej lub w

biurze projektu, przestanej do biura projektu: Kujawsko-Pomorskie Biura FRDL, ul. Unii

Lubelskiej 4, 85-059 Bydgoszcz lub na adres: info@bydgoszcz-frdl.pl w terminie do

24.11.2017 (w przypadku braku wystarczajgcej liczby zgtoszeh przeprowadzony zostanie

nabor uzupetniajgcy z terminem zgtoszen do 18.12.2017 r.). W przypadku, gdy w projekcie

pozostang wolne miejsca prowadzona bedzie rekrutacja dodatkowa z terminem zgtoszen do

30.01.2018 .

W celu przystapienia do projektu kazda JST ubiegajaca sie o udziat w projekcie wypetni:

1. Karte zgtoszeniowg (stanowiacg zat. nr 1 do regulaminu), podpisang przez jej kierownika,
zawierajgca;:

1) podstawowe dane JST (nazwa, typ jednostki, adres urzedu, telefon);

2) liczbe i dane przedstawicieli JST delegowanych na szkoleniach z zachowaniem
nastepujacych regut dla poszczegdlinych typdw gmin:

a) wiejskich i miejsko-wiejskich - od 2 do 4 oséb,

b) miejskich i powiatéw - od 2 do 5 osdb.

3) liczbe szkot/przedszkoli/placowek dla ktoérych JST jest organem prowadzacym

zadeklarowanych do objecia procesem wspomagania z zachowaniem nastepujacych regut dla

poszczegodlnych typow gmin:

a) gminy wiejskie - minimum 2 szkoty/ przedszkola/ placowki,

b) pozostate typy JST - minimum 3 szkoty/ przedszkola/ placowki.

2. Deklaracje wspotpracy (stanowigca zat. nr 2 do regulaminu), zawierajaca;

1) zadeklarowanie uczestnictwa w szkoleniach delegowanych przedstawicieli JST wraz
ze zobowigzaniem do udziatu w co najmniej 80% liczby godzin szkoleh z tym, Zze dla
0sOb odpowiedzialnych w JST za podejmowanie decyzji zarzadczych w zakresie
spraw o$wiatowych prég ten wynosi 60%,

2) deklaracje zawigzania lokalnej koalicji na rzecz rozwoju oswiaty;

3) deklaracje udziatu zgtoszonych przez JST uczestniczek/kbw w pracach co najmniej
jednej sieci wspotpracy;

4) deklaracje opracowania dla JST dokumentu strategicznego tj. planu podnoszenia
jakosci oswiaty oraz wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych uczniow
dotyczacego jednostki oraz objecia procesem kompleksowego wspomagania
szkot/przedszkoli/placéwek o$wiatowych wskazanych w karcie zgtoszenia.

3. Oswiadczenie (stanowigce zat. nr 3 do regulaminu), o zobowigzaniu 0sob
zadeklarowanych do udziatu w projekcie do wypetnienia testu wiedzy i potrzeb przed
rozpoczeciem udziatu w szkoleniach.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana komisja rekrutacyjna w sktadzie:
Dyrektor Osrodka, Kierownik projektu i pracownik osrodka, ktéra dokona oceny formalnej
i merytorycznej dokumentdw rekrutacynych wg nastepujacych kryteriow:

1) kryteria formalne:

a) JST ma siedzibe na terenie woj. kujawsko-pomorskiego,

3
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b) JST w terminie zlozyta wszystkie wymagane dok. w tym karte zgtoszenia, deklaracje
uczestnictwa oraz oswiadczenie zgodne ze wzorami zawartymi w regulaminie
rekrutacji, opatrzone podpisami oséb uprawnionych do reprezentowania JST,

c) JST zobowigzata sie do wypetnienia przez osoby wskazane przez JST do udziatu
w projekcie testu wiedzy i potrzeb.

kryteria merytoryczne:

a) JST zadeklarowata udziat w szkoleniach co najmniej 2 oséb, w tym co najmniej 1
osoby odpowiedzialnej w JST za podejmowanie decyzji zarzadczych w zakresie spraw
oswiatowych i co najmniej 1 osoby bedacej pracownikiem operacyjnym realizujgcym
zadania w zakresie o$wiaty w JST,

b) JST zadeklarowata udziat w min. 60% godzin szkolen osoby odpowiedzialnej w JST za
podejmowanie decyzji zarzadczych w zakresie spraw oswiatowych oraz w minimum
80% godzin szkolen pozostatych osob zadeklarowanych w karcie zgtoszeniowej,

¢) JST zadeklarowala opracowanie dokumentu strategicznego - planu podnoszenia
jakosci oswiaty oraz wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych uczniow
dotyczacego jednostki,

d) JST =zadeklarowata objecie procesem kompleksowego wspomagania wskazanej
w karcie zgtoszeniowej liczby szkét/przedszkoli/placéwek oswiatowych wskazanych
w karcie zgtoszenia, dla ktérych jest organem prowadzacym,

e) JST zadeklarowata zawigzanie lokalnej koalicji na rzecz rozwoju oswiaty,

f) JST zadeklarowata gotowos¢ zgtoszonych uczestnikéw/ek do udzialu w pracy
przynajmniej jednej sieci wspotpracy.

kryteria premiujace:

a) wskazanie  wiekszej niz  wynikajgca z  regulaminu rekrutacji liczby
szkot/przedszkoli/placéwek oswiatowych, ktérej objecie procesem kompleksowego
wspomagania deklaruje JST (5 pkt)

b) lokalizacja JST na terenie wiejsko-miejskim lub wiejskim (5 pkt)

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

przyjmowanie kart zgtoszeniowych od JST zainteresowanych udziatem w Projekcie w

terminie o ktérym mowa w ust. 4,

ocena formalna ztozonych kart zgtoszeniowych pod katem spetnienia kryteriow formalnych

o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1 prowadzona na biezaco w ciggu dwdch dni od daty wplywu

przez Kierownika projektu,

ocena merytoryczna pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym Kkart

zgtoszeniowych w terminie do 30.11.2017 r. (do 21.12.2017 r. w przypadku rekrutacji

uzupetniajgcej) lub w terminie do 02.02.2018 r. w przypadku rekrutacji dodatkowej,
sporzadzenie wstepnej listy JST zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z listg
rezerwowg w kolejnosci uzyskanych punktow,

przyjmowanie odwofan od oceny merytorycznej w terminie do 06.12.2017 r. (do

29.12.2017 r. w przypadku rekrutacji uzupetniajgcej) lub w terminie do 07.02.2018 r. w

przypadku rekrutacji dodatkowej,

ponowna ocena merytoryczna kart zgtoszeniowych, od ktorych oceny zostaty wniesione

odwotania w terminie do 08.12.2017 r. (do 02.01.2017 r. w przypadku rekrutacji

uzupetniajacej) lub w terminie do 09.02.2018 r. w przypadku rekrutacji dodatkowej,
sporzadzenie ostatecznej listy JST zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz z listg
rezerwowg w kolejnosci uzyskanych punktow.

Z JST zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostang podpisane deklaracje wspotpracy

wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu o wszelkich
zmianach dotyczacych ich statusu tj. miejsca zatrudnienia, zajmowanego stanowiska/ petnionej w
JST funkgiji.
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Uczestniczki/cy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatah projektu
i zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi Projektu i innym upowaznionym instytucjom
wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w
badaniach ewaluacyjnych.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta
Projektu.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu o dokumenty
projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu projektow ze srodkéw EFS.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.12.2017 r. Aktualny regulamin Beneficjent
Projektu umiesci na swojej stronie internetowe.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu uczestnicy
zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowe;j: http://bydgoszcz-frdl.pl/projekty/rozwijanie-
kompetencji-kluczowych-uczniow.

Zataczniki:

1. karta zgtoszenia
2. deklaracja wspotpracy
3. oswiadczenie
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