


Wytyczne Generalnego Inspektora Oclirony Danych Osobowych
dotyczgce wykorzystywania monitoringu wizyjnego w szkolach

L Informacje ogolne
Niniejszy dokument zostal przygotowany na podstawie art. 12 pkt. 6 ustawy o ochronie danych
osobowych jako matenal edukacyjny. Wiazaca ocena prawidlowosci operacji przetwarzania danych
osobowych, jaka jest stosowanie monitoringu wizyjnego, jest kazdorazowo prowadzona przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w trybie wlasciwych postepowan, o ktorych
mowa w art. 12 pkt 1 i 2 ustawy, tj. w toku kontroli zgodnosci przetwarzania z przepisami albo ze

skargi na przetwarzanie danych osobowych.

1. Obowiazujace przepisy

Funkcjonowanie szkdt i innych placowek o$wiatowych nie jest mozliwe bez przetwarzania
danych osobowych wszystkich zwigzanych z nimi osob — ucznidow, rodzicow, opiekundw

prawnych, nauczycieli i innych pracownikow, a nawet odwiedzajacych gosci.

Proces ten podlega rygorom okreslonym przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.|o
ochronie danych esobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922), zwane} dale) ustawg i aktow
wykonawczych do niej.

Wsroéd nich wymienié nalezy:

a) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych wraz zalgcznikiem zawierajgcym opis $rodkow
bezpieczenstwa na poziomie podstawowym, podwyzszonym i wysokim (Dz. U. Nr 100, poz.
1024);

b) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 11 grudnia 2008 r.
w sprawie wzoru zgloszenia zbioru do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych (Dz. U. Nr 229, poz. 1536);

c) rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie
wzorow zgloszen powolania i odwolania administratora bezpieczenstwa informacji (Dz. U.
z 2014, poz. 1934),




d) rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez administratora bezpieczenstwa informacji rejestru zbioréw danych
(Dz. U. 22015, poz. 719),

¢) rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie trybu
i sposobu realizacji zadan w celu zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie danych

osobowych przez administratora bezpieczenstwa informacji (Dz. U. z 2015, poz. 745).

2. Definicja danych osobowych

Kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych osobowych. Ustawa wprowadza
normy stuzace realizacji tego prawa. W szczeg6lnosci reguluje postgpowanie przy przetwarzaniu
danych osobowych, czyli wszelkich operacjach na nich wykonywanych, takich, jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie.
Przetwarzanie danych osobowych moze mieé miejsce ze wzgledu na dobro publiczne, dobro
osoby, ktérej dane dotyczg, lub dobro 0sdb trzecich w zakresie i trybie okreslonym ustawa.
Ustawg stosuje si¢ do przetwarzania danych osobowych w kartotekach, skorowidzach, ksiegach,
wykazach i w innych zbiorach ewidencyjnych, jak rowniez w systemach informatycznych, takze
w przypadku przetwarzania danych poza zbiorem danych.

Za dane osobowe uwaza si¢ wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej, pozwalajgce na okreslenie tozsamosci tej osoby. Danymi
osobowymi nie bedg jednak pojedyncze informacje o duzym stopniu ogélnosci. Stana si¢ nimi
dopiero z chwilg zestawienia ich z innymi, dodatkowymi informacjami, ktore w konsekwencji
pozwola na odniesienie ich do konkretnej osoby.

Mozliwa do zidentyfikowania jest wigc taka osoba, ktorej tozsamo$é mozna okresli¢
bezposrednio lub posrednio, zwlaszcza poprzez powolanie si¢ na numer identyfikacyjny, albo
jeden lub kilka specyficznych czynnikow okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne,
umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne. Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajacy

okreslenie tozsamosci osoby, jezeli wymagafoby to nadmiernych kosztow, czasu lub dzialan.

Na podstawie przepiséw ustawy wyréznié¢ mozna;

a) dane tzw. zwykle, takie jak np. imie, nazwisko, adres zamieszkania, data i miejsce

urodzenia, numer telefonu, wykonywany zawaod, itp.
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b) dane szczegolnie chronione (tzw. dane wrazliwe, sensytywne), wymienione w art. 27 ust.
| ustawy:

- dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,

- poglady polityczne,

- przekonania religijne lub filozoficzne,

- przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjna lub zwigzkowa,

- dane o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, nalogach lub zyciu seksualnym,

- dane dotyczace skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatow karnych,

- inne orzeczenia wydane w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym.
Przetwarzanie danych wrazliwych wiaze si¢ z koniecznoscig wypelnienia dodatkowych

gwarancji ich ochrony (art. 27 ust. 2 ustawy).

3. Zbiér danych

Zbiorem danych, w rozumieniu art. 7 pkt 1 ustawy, jest kazdy posiadajacy strukture zestaw
danych o charakterze osobowym, dostgpnych wedlug okreslonych kryteriéw, niezaleznie od
tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie. Zbiorem danych jest zestaw

informacji charakteryzujacy si¢ nastepujacymi cechami:

a) jest to zestaw danych oscbowych, tj, informacji o charakterze osobowym;

b} posiada ustalong strukture, co oznacza, ze dane sa uporzadkowane i ulozone
w odpowiedni sposob;

¢) dane w nim zawarte sg dostepne wedtug okre§lonych kryteriéw, co oznacza, ze istnieje
pewien klucz ich wyszukiwania w zbiorze, pozwalajacy na w miarg¢ szybkie i bezposrednie
odszukanie interesujacych danych osobowych, bez koniecznosci przegladama catego zbioru lub
znacznej jego czesci; nie ma przy tym znaczenia liczba ani rodzaje kryteridw - moze to byc
zarowno kryterium oscbowe (np. imi¢, nazwisko, data urodzema, PESEL) lub nieosobowe (np.
data zamieszczenia danych w zbiorze, liczba porzagdkowa).

Pojecie zbioru danych obejmuje swym zakresem zarowno zbiory zautomatyzowane,
przetwarzane przy uzyciu aplikacji bazujacych na systemach zarzadzajacych bazami danych, jak
1 niezautomatyzowane (manualne, tradycyjne). Zbiorami dahych mog3 by¢ wiec np. recznie
tworzone zbiory ewidencyjne, zgromadzone akta osobowe (teczki, kartoteki), a takze formularze

czy kwestionariusze, uporzgdkowane i ulozone w odpowiedni sposob.
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Jednym ze szczegblnych rodzajéw zbioréw danych przetwarzanych przy uiyciu
systeméw informatycznych s3 zbiory danych w postaci plikow danych stanowiacych

riagranie obrazéw-zarejestrowanych przez kamery systemu monitoringu wizyjnego.

4. -Przetwarzanie danych

Ustawa o ochronie danych osobowych okresla zasady postgpowania przy przetwarzaniu
danych osobowych oraz prawa o0sob fizycznych, ktorych dane sg lub mogg byc przetwarzane
w zbiorach.danych.

Przetwarzaniem danych sa wszelkie czynnosci (zaréwno statyczne, jak i dynamiczne)
wykonywane na danych osobowych, jak np. zbieranie, utrwalanie, opracowywanie, zmienianie,
udost¢pnianie, usuwanie, przechowywanie (archiwizowanie), czy tez operacje wykonywane w
systemach informatycznych, jak wysylanie ‘e-maila, sms-a, itp. Przetwarzanie danych
zwyklych moze si¢ odbywac¢ jedynie po spelnieniu jednego z warunkéw okreslonych w art.
23 ust. 1 pkt 1-5 ustawy (dane tzw. zwykle) ilub w art. 27 ust. 2 pkt 1-10 ustawy (dane
szczegolnie chronione).

Podstawa przetwarzania danych zwykiych moze by¢ :

- zgoda osoby, ktoérej dane dotycza, chyba ze chodzi o usuniecie jej danych,

- niezbednos$é realizowania uprawnienia lub obowiazku wynikajacego z przepisu
prawa,

- koniecznos¢ realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest jej strong lub
gdy jest to niezbedne do podjecia dzial':a-ﬁ przed zawarciem umowy na zadanie tej
osoby,

- okreslone prawem zadanie realizowane dla dobra publicznego, prawnie
usprawiedliwiony cel reali'z"c'wany przez administratorow danych (odbiorcow
danych), jezeli przetwarzanie nie narusza praw i wolnosci osoby, ktorej dane

dotycza.

Przetwarzanie danych szczegélnie chronionych, co do zasady, jest zabronione
z wyjgtkiem sytuacji okreSlonych w art. 27 ust. 2 ustawy, np. gdy osoba, ktorej dane dotycza
wyrazi na to zgode na pismie (chyba ze chodzi o usunigcie jej danych), przepis szczegélny innej
ustawy zezwala na przetwarzanie takich danych bez jej zgody i stwarza pelne gwarancje ich

ochrony, przetwarzanie takich danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw podmiotu.

‘danych_lub innej osoby, gdy osoba, ktdrej dane dotycza, nie jest fizycznie lub prawnie zdolna do



wyrazenia zgody, do czasu ustanowienia opiekuna prawnego lub kuratora, albo przetwarzanie
dotyczy danych, ktére s3 niezbedne do dochodzenia praw przed sadem czy prowadzenia badan
naukowych i in.

5. Podstawowe zasady ochrony danych osebowych

Gléwne zasady postgpowania przy przetwarzaniu danych osobowych wyznacza art. 26 ust.
1 ustawy, ujmujac je w forme¢ podstawowych obowiazkow administratora danych. Z jego tresci
wynika, Zze administrator danych powinien dolozy¢ szczegolnej starannosci w celu ochrony
intereséw osob, ktorych dane dotycza, a co za tym idzie, ma on przestrzega¢ wskazanych ponizej

zasad:

1. legalnosci — dane mogg by¢ przetwarzane tylko na podstawie przepisow prawa,

2. celowosci — dane powinny by¢ zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celow
i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu, jesli jest to nezgodne z tymi celami,

3.  merytorycznej poprawnosci — dane powinny by¢ merytorycznie poprawne,

4.  adekwatnosci — dane powinny by¢ adekwatne (niezbedne, proporcjonalne) w stosunku do
celow, wjakich sg przetwarzane,

5. ograniczenia czasowego — dane w postaci umozliwiajacej identyfikacje osob, ktorych
dotycza, nie moga by¢ przetwarzane dluzej, niz jest to niezbgdne do osiagniecia celu, dia
ktérego zostaly zebrane.

Ustawa daje osobom mozliwosé skorzystania z prawa do formalnej kontroli przetwarzania
dotyczacych ich danych, ktore ustanowione jest w rozdziale 4 ustawy — Prawa osoby, ktorej dane
dotycza. Moga oni domagacé si¢ zwlaszcza: uzyskania informacji, czy zbidér danych istnieje,
ustalenia administratora danych, adresu jego siedziby, uzyskania informacji o celu, zakresie i
sposobie przetwarzania danych oraz informacii o zrodle, z ktorego dane pochodza; zzdania
uzupelnienia, uaktualnienia, sprostowania, a nawet czasowego lub stalego wstrzymania
przetwarzania danych lub ich usunigcia, jezeli s3 one nieaktualne, nickompletne, nieprawdziwe
lub zostaly zebrane z naruszeniem prawa albo s3 juz zbedne do realizacji celu, dia kiorego byly
zebrane. Ustawa przyznaje osobom takze prawo do sprzeciwu, gdy administrator przetwarza
dane wcelach innych niz te, dla ktorych byly zbierane lub przekazuje je innemu
administratorowi danych. W takiej sytuacji przystuguje im prawo zgdania od administratora
danych odpowiedniego zachowania si¢ w przypadku nieprzestrzegania ustawy, a takze prawo
wystepowania do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, organéw Scigania oraz

wymiaru sprawiedliwosci w sprawach naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.




6. Administrator danych osobowych

Realizacja zasad przetwarzania danych osobowych nalezy do obowiazkow administratora
danych osobowych, ktorym zgodnie z art. 7 pkt 4 ustawy jest organ, jednostka organizacyjna,
podmiot lub osoba decydujaca o celach i srodkach przetwarzania danych. O tym, kto jest
administratorem danych w sektorze publicznym decyduja przepisy szczegélne.

Administratorem danych osobowych uczniow i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly jest szkola. Oznacza to, ze kierujacy i.reprezentujacy
ja dyrektor szkoly zobowigzany jest zapewni¢ w kierowanej przez siebie placéwce zgodne z
prawem przetwarzanie danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania
wszystkich osob upowaznionych do przetwarzania danych.

W swietle przepisow ustawy o ochronie danych osobowych — nowelizacja obowiazujgca
od 1 stycznia 2015 r. - administrator danych osobowych moze powolaé administratora
bezpieczenstwa informacji (ABI), ktorego zglasza do rejestracji Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych. Z ta chwila na administratorze bezpieczenstwa informacji
spoczywa prawny obowigzek zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych, w tym za zabezpieczenie danych osobowych.

Glownym zadaniem ABI jest zapewnianie przestrzegania przepisdw o ochronie danych

osobowych (zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 1 ustawy), w szczegolnosci przez:

1. sprawdzanie zgodnoSci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych,

2. nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposob
przetwarzania danych oraz $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrona, oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych,

3. zapewnianie zapoznania osOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

z przepisami o ochronie danych osobowych.

Kolejnym zadaniem ABI jest prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez

administratora danych (zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych).

7. Powierzenie przetwarzania danych
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Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy administrator danych (np. pracodawca) moze powierzy<
innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pismie, przetwarzanie danych. Niezbgdnymi
elementami tej umowy jest okreslenie celu, w jakim podmiot, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych, moze je przetwarza¢, oraz zakresu powierzonych do przetwarzania
danych. Podmiot ten moze bowiem przetwarza¢ dane wylacznie w zakresie icelu
przewidzianym w umowie. Powierzenie przetwarzania danych na podstawie umowy, o ktorej
stanowi art. 31 ustawy, w okreslonym w niej celu, jest dziatanmiem prawnie dopuszczalnym i nie
stanowi nieuprawnionego udostepnienia danych przez ich administratora innemu podmiotowi.
Powierzenie przetwarzanych danych nie wymaga zgody osoby, ktérej dane dotycza. Stosownie
do art. 31 ust. 3 ustawy podmiot podejmujacy si¢ przetwarzama danych na podstawie umowy
powierzenia jest zobowigzany zastosowac Srodki zabezpieczajgce powierzony zbior danych,
gdyz w zakresie zabezpieczenia danych osobowych podmiot ten ponosi odpowiedzialnosé jak
administrator danych. Musi zatem dbac o to, aby powierzone mu dane osobowe nie dostaly si¢ w
rece osob nieupowaznionych badz nie zostaty uszkodzone lub zniszczone. Ponadto podmiot,
ktoremu administrator danych powierzyt ich przetwarzanie, odpowiada wobec administratora
danych za przetwarzanie danych niezgodnie z zawarta umows. Zawarcie takiej umowy nie
zmienia statusu ich administratora — jest w calosci odpowiedzialny za ich prawidlowe

przetwarzanie.

8. Zabezpieczenie danych osobowych

Administrator danych jest obowigzany zastosowaé $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrona, a w szczegolnosci powinien zabezpieczy¢ dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem (art.
36 ust. 1 ustawy). Administrator prowadzi dokumentacje opisujaca sposéb przetwarzania danych
oraz zastosowane $rodki techniczne i organizacyjne, a takze ewidencje oséb upowaznionych do
ich przetwarzama. Je§li uzna za wskazane, moze tez powola¢ administratora bezpieczenstwa
informacji (ABI), ktory bedzie odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania przepisow o
ochronie danych osobowych w dziatalno$ci szkoly i1 prowadzenie rejestru zbioréw danych
przetwarzanych przez administratora danych. Do przetwarzania danych, o ile tak zdecyduje ich

administrator; moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace upowaznienie nadane przez




administratora’ (art. 37 ustawy). Osoby te sa zobowiazane zachowa¢ w tajemnicy te dane

osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia (art. 39 ust. 2 ustawy).

Pedsumowujgc, szkola, jako administrator danych esobowych zobowiazana jest do:

a) przetwarzania danych zgodnie z prawem, w tym z przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych, jak i przepisami odrgbnymi, szczegolnymi z zakresu szeroko rozumianego
sektora o$wiaty;

b) spetnienia wobec 0sob, ktorych dane dotycza, obowiazku informacyjnego, o ktérym

mowa w art. 24 (gdy dane s zbierane bezposrednio od tych osob) lub w art. 25 ustawy
(gdy dane zbierane sa z innych zrodel), o ile nie zachodza wyjatki przewidziane ust. 2

powolanych artykulow ustawy; zabezpieczenia danych osobowych poprzez zastosowanie

odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong
przetwarzanych danych osobowych w taki sposob, aby nie byly udostepniane osobom
nieupowaznionym, zabrane przez osob¢ nieuprawniong, a takze by byly zabezpieczone
przed uszkodzeniem, zniszczentem lub utrata;

c) zgtoszenia zbioru danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych, z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. | i la
ustawy. W szczegolnosci obowiazkowi rejestracji zbiorow danych osobowych nie
podlega administrator danych, ktory powotal administratora bezpieczenstwa informacji
(ABI) i zglosit go do rejestracji Generalnemu Inspektorowi, z wyjatkiem zbiorow,
w ktorych beda przetwarzane dane szczegélnie chronione (art. 43 ust. la ustawy).
Zwolnione z obowigzku zgloszenia do rejestracji sa rowniez m.in. zbiory danych
przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem u administratora danych (dotyczacych
kandydatéw do pracy, obecnylch i bylych pracownikow), $wiadczeniem mu ustug na
podstawie umow cywiliioprawnych (np. umowy o dziefo, zlecenia), dotyczace osbb
uczacych si¢ u administratora danych (art: 43 ust. 1 pkt 4 ustawy), a takze zbiory, ktore.
prowadzone sg bez uzycia systemu informatycznego, w ktorych. nie bedg przetwarzane
dane szczegolnie chronione (art. 43 ust. 1 pki 12 ustawy). Zwolnienie z obowiazku
zgloszenia do rejestracji nie obejmuje zbioru danych oséb upowaznionych przez
rodzicow, czy opiekunow prawnych dziecka do ich odbioru ze szkoly. Powyzsze
przestanki zwolnienia zbioru z obowiazku rejestracji nie beda mialy zastosowania do
wigkszosci zbiorow zwigzanych z monitoringiem Wwizyjnym w szkotach, gdyz takie

zbiory obejmujg rowniez dane osob innych niz te, ktore zostaly wskazane w tych



przestankach. Stad w wigkszosci przypadkow zbiory takie sa zglaszane przez placowk
oswiatowe do rejestracii Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Oscbowych.

d) respektowania praw osob, ktorych dane dotycza, do kontroli przétwarzania ich danych

w trybie 1 na zasadach okreslonych w rozdz. 4 ustawy, o czym byla mowa powyzej.

II. Lista pytan dotyczaca praktycznych zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych

1. Co powinno si¢ wziag¢ pod uwage przed podjgciem decyzji w sprawie instalacji

monitoringu w szkole?

Monitoring wizyjny jest narz¢dziem ingerencji w Konstytucyjnie chronione prawo
jednostki do prywatnosci. Dlatego wszelkie dzialania ingerujace w to prawo powinny by¢
dokonywane rozwaznie 1 z poszanowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa - zgodnie
z zasadg legalizmu wyrazong w art. 7 Konstytucji. Monitoring wizyjny, ktéry jest szczegoling
forma przetwarzania informacji o osobach, powinien zawsze mie¢ oparcie w przepisach rangi
ustawowej, nie za§ rozporzadzenia. Dlatego w przepisach ustaw dotyczacych oswiaty powinna
znalezé si¢ regulacja szczegolina zastepujaca przepisy przysziej ogolnej ustawy o monitoringu
wizyjnym.

Obecnie w polskim porzadku prawnym brak jest ustawy kompleksowo regulujacej
zagadnienia zwigzane z monitoringiem wizyjnym. Obowigzujacy w Polsce zakres prawnych
podstaw instalowania i wykorzystywania monitoringu wizyjnego odnosi sie jedynie do
wybranych aspektow jego stosowania. Podstawy prawne do rejestracyi obrazu (w niektérych
przypadkach réwniez dzwieku) maja stuzby zwiazane z szeroko rozumianym bezpieczenstwem
lub porzadkiem publicznym, jak Policja, Straz Miejska, Straz Graniczna, Centralne Biuro
Antykorupcyjne i in. Brak jest natomiast ustawowych uregulowan w tym zakresie dotyczacych
innych podmiotow panstwowych i1 prywatnych, w tym osob fizycznych. W odniesieniu do
podmiotow, ktore takich szczegotowych uregulowan nie posiadaja, zastosowanie maja przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych.

Ponadto dyrektor szkoly powinien zadac sobie pytanie o adekwatno§¢ wprowadzenia
monitoringu wizyjnego do szkél, jako metody zapewnienia bezpieczenstwa w placowce.
Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie danych osobowych, administrator danych
osobowych powinien zapewni¢, by przetwarzane informacje (wizerunek osoby, dane osobowe

zwykle 1 szczegdlnie chronione) i sposob wykonywama na nich operacji, byly proporcjonalne




(adekwatne) do celow, w jakich majg by¢ wykorzystywane. Dlatego tez dyrektor szkoty
powinien oceni¢, czy inne, mniej ingerujace w prywatno$¢ rozwigzania nie przyniostyby
oczekiwanych i wystarczajgcych efektow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa. Elementem
dokonywanej oceny powinna by¢ zatem analiza potrzeb icelowosci budowy systemu
wideomonitoringu wraz z prognoza jego skutecznosci w kontekscie wplywu na prywatnosé
(privacy impact assessment}), Moze si¢ bowiem okazaé, ze rozwigzania mniej inwazyjne
stanowig alternatywe dla kosztownego systemu monitoringu i z powodzeniem moga go zastapic.
Zgodnie z unijnym ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych',- ktére wejdzie w zycie 25
maja 2018 r,, takie oceny bgda obowigzkowe w przypadku operacji przetwarzania stwarzajacych
ryzyko dla ochrony praw i wolnosci podmiotéw danych.

Monitoring wizyjny stwarza rowniez ryzyko przetwarzania danych esobowych innych
oséb, ktére mogg znalez¢ si¢ w obszarze monitorowanym (wejécia do szkoty, jej otoczenie, jak
ulice, chodniki, boiska czy place zabaw). Wobec tych oséb kierownik jednostki ma obowigzek
poinformowania o stosowaniu obserwacji, zapewnienia dostépu do ich danych i ich
zabezpieczenia. Pamigtac tez nalezy, ze przy okazji system monitoringu mogiby zosta¢ rowniez
posrednio wykorzystany jako narz¢dzie nadzoru i kontroli pracy nauczycieli i innych

pracownikow szkoly. Kwestia ta zostata omowiona w odpowiedzi na pytanie 4 ponizej.

2. Jaka jest podstawa prawna instalowania monitoringu?

Rozwazajac zagadnienie podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych przez ich
administratora za pomocg systemu monitoringu wskaza¢ nalezy, ze odrebne przepisy prawa
regulujg niektore przypadki ochrony osdb i mienia przez okreslone podmioty za pomoca
monitoringu wizyjnego. Na przyklad wspomniana straz miejska prowadzi monitoring
uregulowany przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1383 z pozn. zm.).

W przypadkach nieuregulowanych przez przepisy szczegdlne, jako podstawe prawng
przetwarzania danych osobowych w zakresie wizerunku, nalezy wskazac¢ przeslanke legalnosci
okreslong w art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych, uznajgc za prawnie
usprawiedliwiony cel administratora danych zapewnienie bezpieczenstwa osob imienia

w obszarze objetym monitoringiem.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony
os6b fizycznych w zwigzkn z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. Urz. UE L 119/]1 z 4.5.2016 1.
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Podkreslenia wymaga, ze zgodnie ze stanowiskiem Trybunatu Sprawiedliwosci UE
wyrazonym w wyroku w sprawie C-212/13 Ryne$, ochrona osob 1 mienia moze by¢ uznana za
uzasadniony interes administratora w rozumieniu art. 7 lit. f) dyrektywy 95/46/WE oraz art. 23
ust. 1 pkt 5) ustawy o ochronie danych osobowych. Kazdorazowo musi to si¢ jednak wigzaé
z poszanowaniem praw i wolnosci osoby obserwowanej oraz wypelnianiem obowigzkow

ustawowych administratora danych.

3. Czy szkola moze zainstalowa¢é atrapy kamer monitoringu?
Stanowisko Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w te) kwestii jest niezmienne
— stosowanie atrap powinno byé zakazane. Atrapy kamer z jednej strony wprowadzaja
u potencjalnie monitorowanych poczucie ingerencji w sfer¢ prywatnosci, a z drugiej mylne
poczucie zwickszonego bezpieczenstwa. Niepozadane skutki zwigzane z wykorzystaniem
monitoringu, takze z atrapami kamer, czy to w otwarte) przestrzeni, jak np. boiska szkolne, czy
tez w zamknigtej, Jak np. szatnie czy korytarze, moga przewazac nad ewentualnymi korzysciami
wynikajacymi zich stosowania i tym samym poddawa¢ w watpliwos¢ skutecznosc i

adekwatno$¢ tego narzedzia w realizacji zamierzonego celu w danych okolicznosciach.

4. Czy monitoring w szkole, ktora jest miejscem pracy nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, moze zosta¢ wykorzystany do kontroli ich pracy?

Mozliwo$¢ stosowania okreslonych narzedzi kontroli nauczyciela czy innego pracownika szkoty
co do zasady powinna byé okreslona w ustawie, wraz z gwarancjami zabezpieczajacymi
pracownikow przed ich naduzywaniem ze strony administratora. W mysl zalozen monitoring
w szkole ma stuzyé przede wszystkim poprawie bezpieczenstwa. Istnie¢ mogg takze pokusy, by
przy okazji byt on narzgdziem np. kontroli dlugosci przerw czy opuszczania przez pracownika
miejsca pracy, a takze obserwacji czynnosci wykonywanych podczas $wiadczenia pracy, np.
przez nauczyciela, sprzataczke, czy sekretarke. W opinii GIODO niedopuszczalne jest
instalowanie monitoringu w klasach, w ktorych podczas trwania zajec lekcyjnych to nauczyciel
(nie za$§ kamera monitoringu wizyjnego) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem uczniow
imienia. Obecnie w polskim porzadku prawnym brakuje precyzyjnych przepisow, ktore
w sposob wyczerpujacy regulowalyby zagadnienia zwiazane z wykorzystaniem nowoczesnych
technik nadzoru w miejscu pracy. Natomiast zgodnie z Konstytucja RP, ustawa o ochronie
danych osobowych czy Kodeksem pracy, podmioty stosujgce monitoring powinny kierowac sie

przede wszystkim zasada adekwatnosci. Przewiduje ona, ze pozyskiwac mozna jedynie te dane,

ktore sg niezbgdne dla osiggnigcia wyznaczonego z gory, zgodnego z prawem celu. Innymi
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slowy wymagane jest stosowanie tylko $rodkow: proporcjonalnych do celéw przetwarzania
danych osobowych. W przypadku monitoringu celem tym jest zapewnienie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego oraz echrony os6b. i mienia, nie zas nadzor nad efekiywnoscig czy
wydajnoscia wykonywanej przez pracownika pracy. Co wigcej, w art. 22' Kodeksu pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.) okreslono zasadniczy katalog danych osobowych
pracownika, ktére moga by¢ przetwarzane przez pracodawce. Nie ma wéréd nich danych

pozyskiwanych za pomoca monitoringu wizyjnego.

5. Jakie obowigzki ma szkola stosujgca monitoring wizyjny?
Szkola, ktora zainstalowala na swoim terenie system monitoringu wizyjnego, powinna
poinformowac osoby, ktore potencjalnie mogg zosta¢ nim objete, ze monitoring jest stosowany
i jaki obszar jest nim objety. Poda¢ swoja nazwe, adres, obszar oraz cel monitorowania.
Przyklad klauzuli informacyjnej:

~Monitoring prowadzony jest przez ...(tu nazwa podmiotu), w celu .. (np._ zapewnienie

bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego oraz ochrony osob i mienia) i obejmuje ....(dokladne

wskazanie obszaru). Wigcej informacji moina uzyskaé telefonicznie pod numerem telefonu ....,
lub drogq elektroniczng ... (podanie adresu poczty elektronicznej, wskazanie strony
internetowej) "

Osoby znajdujace si¢ w obszarze monitorowanym musza mie¢ $wiadomosé, ze w miejscu,
w ktorym- si¢ znajduja, prowadzone sa czynnosci monitoringu. Tablice informujgce
o zainstalowanym monitoringu powinny by¢ widoczne, syntetyczne, umieszczone w sposob
- trwaly w niezbyt duze) odlegloéci od nadzorowanych miejsc, zas wymiary tablic muszg by¢
proporcjionalne do miejsca, gdzie zostaly umieszczone. Stosowane moga by¢ dodatkowo
piktogramy informujace o objeciu dozorem kamer.

Nalezy rowniez pamig¢ta¢ o obowigzku szkoly zgloszenia zbioru zwigzanego z monitoringiem

wizyjnym do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

6. Jakie prawa przysluguja osobom obj¢tym monitoringiem?
Kazdej osobie przystuguje prawo do informacji o objeciu jej monitoringiem wizyjnym oraz
prawo do ochrony swojego wizerunku przed rozpowszechnianiem, chyba ze przepisy odrebne
stanowig inaczej. Obowiazek udzielenia takich informacji wynika z art. 24 i 25 ustawy
o ochronie danych osobowych, za$ przepisy rozdziatu 4 szczegélowo okreslajg prawa osoby,
ktorej dane dotycza.

Prawa 0s6b objetych monitoringiem obejmuja m.in.:
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- prawo do informacji o istnieniu monitoringu w okreslonym migjscu, jego zasiegu, celu,
nazwie podmiotu odpowiedzialnego za instalacje, jego adresie i danych do kontaktu;

- prawo dostepu do nagran w uzasadnionych przypadkach;

- prawo zadania usuni¢cia danych jej dotyczgeych;

- prawo do anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach i/lub usunigcia
dotyczacych jej danych osobowych

- prawo do przetwarzania danych przez ograniczony czas.

7. Jakie warunki powinny by¢ spelnione w zwigzku z instalacja kamer w szkole?
Szkola, jako podmiot odpowiedzialny za instalacj¢c monitoringu, a nastepnie za gromadzenie
i przechowywanie zapisow z kamer, musi stosowac si¢ wprost do przépiséw ustawy o ochronie

danych osobowych. Podstawowym warunkiem stosowania monitoringu wizyjnego w szkole jest

uprzednie poinformowanie calej spolecznosci szkolnej o instalacjt tego systemu poprzez.

wywieszenie w widocznych miejscach tablic informacyjnych na ten temat. Powinny one
informowa¢ nie tylko o obecnosci kamer monitoringu wizyjnego i jego -zasi¢gu, ale rowniez
o celu ich ‘instalacji i na jakich warunkach szkota stosuje to narzedzie nadzoru: Wazne jest

rébwniez poinformowanie o przyshugujacym osobie monitorowane] prawie do kontroli

dotyczacych jej danych osobowych - jako podmiotu danych w rozumieniu ustawy o ochronie

danych osobowych (art. 32 ustawy).

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt S5a ustawy o systemie oswiaty, to dyrektor
szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a zgodnie z ust. 4 przywolanego przepisu, przy

wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem

uczniowskim. W opinii GIODO cala spolecznos¢ szkolna powinna wspolpracowaé z

dyrektorem w kwestii podjecia decyzji o uruchomieniu monitoringu wizyjnego na terenie
placowki, po przeprowadzeniu oceny skuteczno$ci tego systemu w utrzymaniu
bezpieczenstwa w szkole i jego wplywu na prywatno$¢. Pamietac przy tym takze nalezy, ze

wprowadzenie monitoringu powinno byC poprzedzone analiza w zakresie mozliwosci

zastosowania innych, mniej ingerujacych w prywatnos¢ srodkow. Tam, gdzie monitoring juz

istnieje, powinny by¢ natomiast przeprowadzane konsultacje wraz z przeglgdem stanu
bezpieczenstwa w zwigzku ze stosowaniem monitoringu, takie w celu podjecia decyzji, czy
jego stosowanie jest nadal zasadne. Wplyw systemu monitoringu na bezpieczenstwo powinien
by¢ okresowo badany, celem stwierdzenia, czy rozwiagzante takie przynosi zamierzone skutki i

nie narusza w sposob nadmierny praw osob obserwowanych.
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8. Co oznacza zasada proporcjonalnosci §rodkéw do celu?
Szkota, ktora zamierza wprowadzi¢- monitoring, powinna wykazaé zasadnos$é jego stosowania,
w tym proporcjonalnos$¢ tego Srodka do celu, jakiemu ma stuzy¢ (poprawa bezpieczenstwa).

Zasada ta dotyczy przede wszystkim decyzji, czy monitoring w istocie musi by¢ stosowany i jakie

argumenty przewazajg za tym, 2Ze jest on lepszym s$rodkiem niz inne dostepne stuzace

bezpieczenstwu, czy jego poprawie oraz czy niepozadane negatywne skutki nie przewazaja nad taka
forma kontroli. Systemy monitoringu powinny by¢ stosowane po uprzednim rozwazeniu, czy inne
srodki prewencyjne czy ochrony, niewymagajace pozyskiwania obfazu, nie okaza si¢ ewidentnie
mewystarczajace lub niemozliwe do zastosowania Na przyklad, gdy brak jest wystarczajacej liczby
nauczycieli 1 pracownikow do pelnienia dyzuru, albo jest zbyt duzy obszar, aby mozna bylo objgc
wszystkie newralgiczne miejsca takg formg nadzoru.

Nastepnie, o ile zdecydowano o wyborze monitoringu jako rozwigzania niezbednego, dojsc
powinno do wyboru odpowiedniej technologii, kryteriow wykorzystywania urzadzen w
konkretnych sytuacjach oraz ustalen dotyczacych przetwarzania danych, odnoszacych sie takze do
zasad dostgpu i okresu przechowywania. Zasada ta oznacza takze, ze urzadzenia shuzace do takiego
nadzoru. moga by¢ stosowane wylacznie jako srodki pomocnicze, gdy-cel rzeczywiscie uzasadnia

ich uzycie

9. W jakich miejscach monitoring w szkole moze byé zainstalowany?
Dyrektor szkoly, po przeanalizowaniu ewentualnych korzysci przemawiajgcych za instalacjg
monitoringu w szkole nad jego niepozadanymi skutkami, wyrazajac zgode na montaz systemu
monitoringu powinien pamigtaé o istnieniu tych przestrzeni, w ktorych monitoring jest
niedopuszczalny. Chodzi gléwnie o takie miejsca jak przebieralnie, szatnie, toalety, natryski, czy
fazienki. Miejsca monitorowane powinny byé¢ wyznaczone tam, gdzie dochodzi do incydentow
albo istnieje realne zagrozenie dla bezpieczenstwa, zas niemozliwe jest objgcie takich miejsc
innymi formami nadzoru, np. dyzurami nauczycieli czy pracownikéw szkoly.
Natomiast w odniesieniu do innych miejsc instalowama kamer nalezy rozwazyé, czy ich
usytuowanie-nie narusza w szczegolnosci zasady proporcjonalnosci.- Np. kamery nie powinny by¢
bezposrednio skierowane na ekran komputera pracownika szkely i umozliwia¢ sledzenie
wykonywanych przez niego czynnoéci na tym urzgdzeniu, jako, ze monitoring nie powinien by¢

wykorzystywany do nadzorowania wykonywania przez nauczycieli czy pracownikoéw ich
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obowigzkow stuzbowych. Pamieta¢ takze nalezy, ze niektore strefy w miejscu pracy, takie jak

biurko czy szafka, objete sg szczegolnie silnym i uzasadnionym oczekiwaniem prywatnosci.

10. Jaki jest okres przechowywania nagran z monitoringu?
Okres retencji danych, czyli ich przechowywania po dokonaniu nagrania, nie jest
w polskich przepisach okreslony. Jednakze bioragc pod uwage, iz celem wdrazania monitoringu jest
przeciwdzialanie szkodom na osobach i mieniu, nalezy przyjmowac krotki czas przechowywania.

Powoduje to nie tylko mniejsza ingerencje w prywatno$¢ osob obserwowanych, ale takz

[¢]

zmniejszenie kosztow utrzymania systemu. Ponadto nalezy wzig¢ pod uwagg, ze szkoly sg

obiektami stale dozorowanymi przez pracownikow - nauczycieli petnigcych dyzury, ochrong|i

strozow. Obraz z kamer moze by¢ na biezaco obserwowany przez operatora, lub przechowywany vIv
celu udokumentowania incydentéw, jednakze nie dluzej niz jest to konieczne do zakoﬁczeni-la
odpowiednich czynnosci wyjasniajgcych. Dlatego tez, wobec braku przepisow dotyczacych zasad
stosowania monitoringu, w tym okresu przechowywania utrwalonych wizerunkéw osob, w chwili
obecnej mozna powotac sie na przepis art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy o ochronie danych osobowych,

ktory wskazano, ze administrator danych przetwarzajacy dane powinien dolozyé szczegodlnej
starannosci w celu ochrony interesow osdb, ktorych dane dotycza, a w szczegdlnoser jes
obowigzany zapewnic, aby te dane byly przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacjg
oséb, ktérych dotyczg, nie dluzej niz jest to niezbedne do osiggni¢cia celu przetwarzania
Okres ten powinien by¢ raczej liczony w dniach niz w tygodniach. Nalezy jednoczeénie pamigtad,
iz nagrania dotyczace incydentow mogg byc przechowywane diuzej — do czasu wyjasnienia sprawy

albo zakonczenia odpowiednich postgpowan.

11. Czy ustawa o ochronie danych osobowych ma zastosowanie do monitoringu?
Nie zawsze monitoring wizyjny wiaze si¢ z przetwarzaniem danych oscbowych. Ustawe o ochronie
danych osobowych moina zastosowa¢ do monitoringu, jesli jest on wykorzystywany w celu
przetwarzania danych osobowych. Jezeli monitoring stuzy jedynie do podgladu danego miejsca,

a nagranie nie jest zachowywane na twardym dysku komputera czy innym noéniku, to woéwczas

trudno méwic¢ o przetwarzaniu danych osobowych. Z danymi osobowymi mamy do czynieni
wowczas, gdy obraz z kamer zawiera wizerunki osob 1 jest utrwalony w systemie monitoringu

elektronicznym no$niku. W przypadku gdy taki zestaw danych zostanie skatalogowany poprz
przyporzadkowanie indeksow do fragmentéw nagran zawierajacych wizerunki osob, wowczas

nalezy uznac, ze jest to zbior danych osobowych. Z danymi oscbowymi mamy do czynienia takze w
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sytuacji, kiedy system, ktory jest ‘instalowany rownolegle z monitoringiem, umozliwia powigzanie
konkretnych nagran z konkretng osoba.

Pami¢tac przy tym nalezy, ze podmioty wykorzystujace systemy monitoringu z reguly utozsamiajg
przetwarzanie danych z dziataniem podejmowanym w celu identyfikacji konkretnych 0sob na
podstawie nagran. Tymczasem w ustawie o ochronie danych osobowych za przetwarzanie uznaje

si¢ takze pgromadzenie danych. Dlatego podmioty odpowiedzialne za gromadzenie

1 przechowywanie zapiséw z kamer muszg stosowa¢ si¢ wprost do przepiséw ustawy o ochroriie

danych osobowych.

12, Kto jest osobg odpowiedzialng za przetwarzanie danych osobowych

pozyskanych przez monitoring?

Administrator danych osobowych - czyli szkola - jest odpowiedzialna za zapewnienie
bezpieczenstwa funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego i przetwarzanie danych
osobowych pozyskanych t3 droga. Zgodnie z art. 7 pkt 4 ustawy, administratorem danych jest
organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba decydujaca o celach i srodkach przetwarzania
danych. O tym, kto jest administratorem danych decyduja przepisy szczegélne. Z taka sytuacja
mamy do czynienia w przypadku szkoly. Kierujacy i reprezentujacy ja dyrektor ma zapewnié, aby
przetwarzanie danych osobowych uczniéw i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly lub oséb znajdujacych si¢ na terenie tej placowki
odbywalo si¢ zgodnie z prawemn. Ponadto jest on odpowiedzialny za dzialania wszystkich os6b
upowaznionych do przetwarzania danych, w tym administratora bezpieczefistwa informacji — jesli
zostal przez niego powolany.

Fakt, ze zapisy z monitoringu nie zawsze s3 zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych,
wcale nie zwalnia szkoly, ktéra jest w ich posiadaniu, z obowigzku zabezpieczenia takich
informacji przed dostepem do nich osob nieuprawnionych. Je$li takie nagranie zostaloby
wykorzystane do innych celow (np. opublikowane w Internecie), wowczas podmiot danych moze
dochodzi¢ swych praw przed sadem.

Pamigtac takze nalezy, ze w dzialalnosci szkol niejednokrotnie dochodzi do udostepnienia
danych osobowych innym podmiotom na zasadzie zlecenia organizacji czy wykonania jakiejs
czynno$ci, np. przy prowadzeniu obstugi dziennikow elektronicznych, czy catego systemu
monitofingu zainstalowanego w danej szkole. Zgodnie z art. 31 ustawy o ochronie danych
osobowych jest to dopuszczalne tylko na podstawie umowy zawartej na piSmie. Podmiot, ktéremu

zlecono takie operacje, moze przetwarza¢ dane wylgcznie w zakresie icelu przewidzianym
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w umowie oraz jest zobowiazany do odpowiedniego zabezpieczenia danych zgodnie z przepisami

o ochronie danych osobowych.

13. Jakie dzialania powinna podjg¢ szkola w kwestii zabezpieczenia danych

osobowych pozyskanych z monitoringu?

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych, szkola jest obowigzana zastosowac
srodki techniczne i organizacyjne zapewmajace ochrong przetwarzanych danych odpowiednio do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci powinna zabezpieczy¢ dane
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiana, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Administrator danych ma wigc obowiazek zabezpieczenia danych osobowych pochodzacych
z monitoringu wizyjnego. Obowiazek ten wiaze si¢ z podj¢ciem przez szkolg (reprezentowana przjz
dyrektora szkoly), jako administratora danych osobowych, odpowiednich dzialan organizacyjny

i technicznych.

Bedzie on prowadzit np. ewidencj¢ os6b upowaznionych do dostgpu do systemu monitorin%u
wizyjnego, ktora powinna zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, date nadania i ustania
oraz zakres upowaznienia do dostgpu do systemu monitoringu wizyjnego.

Ponadto osoby, ktore zostana upowaznione do dostepu do systemdw monitoringu, maja
obowiazek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie prowadzema moniton'ng!u
oraz tych, dotyczacych bezpieczenstwa funkcjonowania tych systemow. Wazne jest, aby osoba
upowazniona do przetwarzania danych, nie mogla wykorzystywac ich na swoja rzecz i w 'inny:ll

celach.

14. Czy szkola bez monitoringu moze by¢ bezpiecznym miejscem nauki i pracy?

Kazdorazowe wprowadzenie monitoringu powinno podlega¢ ocenie zgodnie z =zasada

proporcjonalnodci ujgta w art. 31 ust. 3 Konstytucji. Natomiast prawo do ochrony informac

dotyczacej osoby ujete w art. 51 Konstytucji, moze by¢ ograniczone m.in. gdy jest to konieczmne
w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku prawnego. Dlatego p
podejmowaniu decyzji o wprowadzeniu do szkoly monitoringu nalezy zachowac réwnowage
pomigdzy zagwarantowaniem praw jednostki (ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkotly,
atakze rodzicow 1 osob odwiedzajgcych szkote) a ogdlnym interesem szkoly. Decyzja, ¢
monitoring powinien by¢ zainstalowany, powinna opieraé¢ si¢ na ocenie efektywnosci innych,
alternatywnych i mozliwych do zastosowania §rodkdéw mogacych zapewnié¢ bezpieczenstwo. J

pokazuje praktyka, czgsto zabezpieczenia te nie musza by¢ wygorowane, skomplikowane i zaraze
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kosztowne. Niejednokrotnie wystarczajace jest zastosowanie innych niz monitoring wizyjny
ogblnodostgpnych Srodkéw technicznych, kiére moga stanowié alternatywe dla kosztownego
systemu monitoringu i z. powodzeniem go zastapi¢. To samo odnosi si¢ do dzialan organizacyjnych,
ktore w duzej mierze moga odwolywac si¢ do wyobrazni i by¢ wyrazem zdrowego rozsadku.
Zastosowanie systemu monitoringu w szkolé powinno by¢ zawsze przemyslane i ograniczone do
obszarow, gdzie jest to niezbgdne z purktu widzenia bezpieczefistwa oraz stosowane z

uwzglednieniem wplywu na prywatnosc uczniow, nauczycieli i innych osob.
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