Propozycje szkolen dla nauczycieli wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego

w 2015 .

(Ustalono na podstawie badania potrzeb nauczycieli oraz polityki oswiatowej panstwa

10.

w zakresie cyfryzacji)

Gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj dziecka z uwzglednieniem wspodiczesnych
tendencji w nauczaniu j¢zykéw obcych realizowane metodami 1 technikami
aktywizujacymi W pracy przedszkola (nauczyciele przedszkoli).

Ocenianie ksztaltujace w szkole. Analiza procesu, modyfikacja szkolnych
1 przedmiotowych systemow oceniania droga do osobistego sukcesu ucznidw oraz
czynnikiem motywujacym do nauki (Nauczyciele szkél podstawowych, gimnazjow,
liceow).

Diagnoza pedagogiczna zrddlem doboru metod, form pracy 1 indywidualnego
motywowania uczniow w kontek$cie zmian ustawy o systemie o$wiaty dotyczacych
tworzenia, modyfikacji programu wychowawczego i profilaktycznego oraz
podniesienia efektow ksztatcenia i uczenia sig.

Zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, dyskryminacji, zjawiskom patologii,
cyberprzemocy wsrod dzieci i mtodziezy. Edukacja prawna, mediacje rowiesnicze.
(nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjow, liceow).

Skuteczna komunikacja z uczniem i jego rodzicami. Ksztaltowanie partnerskich relacji
z rodzicami. Skuteczne wspieranie rodzica ucznia z niepetnosprawnosciami
(nauczyciele gimnazjum).

Neurodydaktyka w procesie dydaktycznym. Uczen jako aktywny uczestnik procesu
uczenia si¢. Wykorzystanie osiagni¢¢ neurodydaktyki. Metody 1 techniki aktywizujace
W pracy z uczniami. Przygotowanie ucznia do uczenia si¢. Techniki uczenia sig
(nauczyciele zatrudnienie we wszystkich podmiotach oswiatowych,).

Wykorzystanie wnioskoOw z realizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w procesie tworzenia, ewaluacji i modyfikacji programu nauczania
i programu wychowawczego oraz programu profilaktyki (nauczyciele szkof
i placowek zawodowych).

Tworzenie koncepcji pracy szkoty/placowki zawodowej na podstawie oczekiwan
uczniéw, rodzicoOw 1 innych interesariuszy oraz analizy wynikéw badan rynku pracy,
strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2020 (nauczyciele szkol
i placowek zawodowych).

Metody, techniki, gry 1 zabawy stymulujace rozwdj dzieci 1 mlodziezy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 predyspozycji oraz potencjatu
wychowankow (Nauczyciele zatrudnienie w podmiotach oswiatowych okreslonych
W zalqczniku nr 3 do rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego).
Wspolpraca placowek odpowiedzialnych za wspomaganie szkot i placéwek systemu
o$wiaty. Ochrona danych osobowych w kontek$cie zmian w systemie informacji
o$wiatowej oraz ustawy o systemie o$wiaty (Nauczyciele zatrudnienie w placowkach
okreslonych w zalqczniku nr 4 do rozporzqdzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego).



11. Tworzenie, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczego i profilaktycznego
w oparciu o diagnozg pedagogiczna w kontek$cie rozwoju pasji oraz podniesienia
efektow ksztalcenia. Rozwiazywanie sytuacji trudnych (nauczyciele zatrudnieni w
MOW-ach i MOS-ach).

12. Wykorzystanie chmury komputerowej w edukacji (nauczyciele wszystkich typow szkot
i placowek).



