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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO — KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

Udziat pracodawcow w:

@ opracowaniu oferty szkoty - ksztatcenie w zawodzie, w ktorym
na rynku pracy brakuje pracownikow;

@ opracowaniu programow nauczania - realizacja programu
nauczania dla zawodu/praktycznej nauki zawodu
uwzgledniajgcego potrzeby konkretnego pracodawcy/grupy
pracodawcow;

@ doposazeniu szkoty/placowki - wykorzystanie materiatow
| technologii stosowanych w przedsiebiorstwie w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu — promocja;

@ egzaminowaniu — weryfikacja umiejetnosci potencjalnych
pracownikow;

Efekt: pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow

— absolwentow szkoty, znajgcych technologie | materiaty

stosowane w przedsiebiorstwie, co powoduje, ze pracodawca

nie ponosi dodatkowych kosztow szkolenia.
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UCZEN ODBYWAJACY PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU U PRACODAWCY

MA JUZ ZAPEWNIONE:

@ zwrot kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej - jezeli
odbywa praktyczng nauke zawodu w miejscowosci poza miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoty (jezeli mozliwy jest codzienny

dojazd)

@ nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie
W Wysokosci nie nizszej niz 40 % diety przystugujgcej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (jezeli codzienny dojazd nie
jest mozliwy)
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OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO UCZNIOW LUB

MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW NA PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

@ zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki
zawodu, w tym:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki
higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku

pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce
pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

» pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

» miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Wysokosc¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego
miodocianego pracownika wynosi:

» w przypadku nauki zawodu - 8081 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz
36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

» w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy —
254 zt za kazdy pelny miesigc ksztatcenia.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Mitodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Stosunek wynagrodzenia
WYNOSI:

@ w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4% (w roku 2014
— nie mniej niz 149,60 zt);

@ w drugim roku nauki — nie mniej niz 5% (w roku 2014
— nie mniej niz 187,00 zt);

@ w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6% (w roku 2014
— nie mniej niz 224,40 z1).
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Pracodawcy mogq ubiegac€ sie o refundacje ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom do wysokosci najnizszych stawek,
okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanych wynagrodzen. Warunki i tryb
refundowania okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania
ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r., poz. 865)
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan samorzgdu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.
coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku
urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikac;i
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

@ QOrgany prowadzgce szkoty, ktdre organizujg praktyczng nauke zawodu
poza szkotg, zapewniajg srodki finansowe przeznaczone na:

» refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej
nauki zawodu — prowadzgcych zajecia praktyczne z uczniami —
do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego (od 1 wrzesnia 2012 r. jest to kwota 1802 z});

» refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu prowadzgcych zajecia praktyczne —
w wysokosci nie mniejszej niz 10% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego (nie mniej niz 400,44 zi);

» refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, niezbednej na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonym uczniom na okres zajec¢ praktycznych
pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci 20% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego (nie wiecej niz 887,00 zt).
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Ponadto:

opiekun praktyk zawodowych otrzymuje dodatek szkoleniowy nie
nizszy niz 10 % przecietnego wynagrodzenia, o ile nie zostat zwolniony
od Swiadczenia pracy (dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz 400,44 zi});

opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres

prowadzenia praktyk zawodowych premie w wysokosci nie nizszej niz

48%4|21rz?)metnego wynagrodzenia (premia ta nie moze by¢€ nizsza niz
z

Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe przekazujg pracodawcom,
u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk
zawodowych, srodki na pokrycie dodatkow i premii wyptacanych
pracownikom za wykonywanie obowigzkow opiekundw praktyk
zawodowych oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.
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Rok. Szkatn17
2074./2015 Rokiem

Szkoty Zawedoweow
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