Zatacznik do zarzadzenia Nr 38/08
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty

z dnia 13 maja 2008 r. w sprawie Regulaminu
Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty

w Bydgoszczy

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Tekst jednolity

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw z funduszu socjalnego
na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

ROZDZIAL 1
Zasady tworzenia funduszu

§2

W Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, zwanej w dalszej treSci Regulaminu

»2Kuratorium”, tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej

Jfunduszem”.

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci oraz emeryta
i renciste, bytych pracownikéw, nad ktérymi Kuratorium O$wiaty sprawuje
opieke socjalna.

4. Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzaja koszty dziatalnos$ci Kuratorium
Oswiaty.

5. Rownowartos$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5
ustawy na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na odrebny rachunek
bankowy funduszu do 30 wrzeSnia danego roku, a do 31 maja kwote



stanowigcg 75 % réwnowartosci odpiséw, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1-3

ustawy.

. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) optaty od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelno$ci  likwidowanych  zakladowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego,

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $Srodkéw trwatych
stuzacych dziatalno$ci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych domoéw i lokali
mieszkalnych w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasoboéw mieszkaniowych,

8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4
Podstawe gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowi roczny plan przychodéw i rozchodéw Funduszu okreslajacy
podziat Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci.
Roczny plan przychodow i rozchodéw Funduszu sporzadza Gtéwny ksiegowy
Kuratorium O$wiaty w terminie do 15 lutego danego roku kalendarzowego.
Kurator O$wiaty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
zatwierdza roczny plan z tabelami odptatnosci za ustugi i $wiadczenia socjalne
na rzecz pracownikow i ich rodzin, przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci
finansowych Kuratorium.
. W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu
dziatalnoSci socjalnej a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione
do korzystania z funduszu, ustalone wielko$ci srodkéw na poszczegolne cele
moga w ciggu roku podlega¢ przesunieciu miedzy poszczegélnymi celami
w granicach ustalonych przychodéw.
Przesuniecie sSrodkow w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez Kuratora
na wniosek Komisji Socjalnej, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.
. Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego Swiadczenia, gdy sie
o nie nieubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie
moga domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do swiadczenia z funduszu, przedtozyta sfatszowany



dokument, nie sptaca zaciggnietych zobowigzan lub wytudzita §wiadczenie,
traci prawo do korzystania ze Swiadczen funduszu do momentu zwrotu
pobranych Swiadczen, z wyjatkiem zapomogi losowej( zwrot zapomogi losowej
nastepuje, gdy informacja sfatszowania dotyczy zapomogi losowe;.

§5

Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 11
Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego

§6
Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu socjalnego sa:

1) osoby zatrudnione w Kuratorium na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru, w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokre$lony i okreslony, w tym osoby przebywajgace na urlopach
wychowawczych,

2) emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w Kuratorium OS$wiaty
lub z jego poprzednikami prawnymi w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1), 2).

§7
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 3) sa:

1) wspéimatzonkowie,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspéimatzonka, wnuki i rodzenstwo do
lat 18, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztatca sie
w szkole, do ukonczenia 25 lat,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach- jezeli
byli na ich utrzymaniu.

§8
Swiadczenia z funduszu nie przystuguja pracownikowi w trakcie przebywania na
urlopie bezptatnym oraz jego rodzinie.

§9

Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

1. Przyznanie ustug i Swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, poparte deklaracjg o dochodach.



2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja
Socjalna.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Kurator O$wiaty
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§10
1. Pracownik, ktéoremu nie przyznano $wiadczenia moze, jezeli naruszone zostaty
postanowienia regulaminu, wystgpi¢ do Kuratora z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okre$lonego podania o przyznanie
pozyczki lub $wiadczenia z funduszu.
2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) wskazanie konkretnego postanowienia regulaminu, ktére zostato
naruszone wraz z uzasadnieniem,
2) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Kuratora decyzji
0 nieprzyznaniu $wiadczenia.
3. Kurator rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 111
Zakres udzielanej pomocy z funduszu Swiadczen socjalnych

§11

Srodki Funduszu w wysokoéci 70% przeznacza sie na cele socjalne realizowane
poprzez:

1) dofinansowanie:

a) wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow i ich rodzin,
b) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow oraz emerytow
1 rencistow we wlasnym zakresie;

2) finansowanie zapomdg pieni¢znych, bezzwrotnych, przyznawanych osobom
znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach
losowych; finansowanie jednorazowego $wiadczenia zwigzanego ze Swietami
Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy

§12
Srodki Funduszu w wysokosci 30% przeznacza sie na cele mieszkaniowe
realizowane poprzez zwrotng, oprocentowang pozyczke w wysokos$ci okreslonej
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do regulaminu na:
1)remont i modernizacje mieszkania oraz domu jednorodzinnego,
2)budowe domu lub kupno wtasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,
3)wykup mieszkania na wlasnosc¢.

§13
Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen socjalnych maja osoby:



1) oniskich dochodach, samotne i chore,

2) samotnie wychowujgce dzieci,

3) posiadajace rodzine wielodzietng, szczegélnie z dzie¢mi w wieku szkolnym,
4) posiadajace na utrzymaniu dzieci szczegdlnej troski bez wzgledu na wiek,
5) dotkniete Smiercig najblizszego cztonka rodziny.

N

ROZDZIAL 1V
Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

§ 14
Opiniowaniem zasadnosci i wysokosSci przyznawanych $wiadczen socjalnych
wramach planowanych S$rodk6w oraz okreSleniem form udzielanej
indywidualnie pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i czlonkom ich
rodzin w Kuratorium zajmuje sie Komisja Socjalna.
Komisja Socjalna powotana jest zarzadzeniem Kuratora i stanowi jego ciato
opiniodawcze.
W skiad Komisji Socjalnej wchodza wskazani przez Kuratora: 2 pracownicy
podlegajacy Kuratorium OsSwiaty w Bydgoszczy i po 2 pracownikéw
podlegajacych Delegaturze Kuratorium w Toruniu i Wtocltawku oraz po 1
przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, wyznaczonym przez
kazda z tych organizacji.
Kadencja Komisji trwa 5 lat.
Komisja przyjmuje i dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie
Swiadczen, rozpatruje ztozone przez uprawnione osoby wnioski o przyznanie
Swiadczen finansowych, wnioski o przyznanie pozyczki.
Podstawa do rozpatrzenia jest ztozony wniosek wraz z deklaracjg o dochodach.
Komisja Socjalna prowadzi rejestr sktadanych wnioskow, przestrzega
kolejnoSci rozpatrywania wnioskow oraz zawiadamia wnioskodawce o
koniecznosci uzupeinienia dokumentoéw, przyznaniu pozyczki lub odrzuceniu
whniosku.
Opinie Komisji zapadajg wiekszo$cig gtoséw jej cztonkoéw, przy obecnosci co
najmniej 50% jej sktadu osobowego.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane, protokoty przechowywane u
przewodniczgcego Komisji Socjalnej, a kopie przekazywane organizacjom
zwigzkowym.

ROZDZIAL V
Dofinansowanie wypoczynku

§ 15

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej w

terminie do 31 maja kazdego roku na formularzu, ktérego wzor stanowi



zalacznik Nr 2 do Regulaminu, do ktérego nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o
dochodach (zatacznik Nr 1),

2. Pracownicy Delegatur oraz emeryci i rencisci z Wioctawka i Torunia wnioski o
przyznanie $wiadczenia moga sktada¢ we wilasciwych Delegaturach
Kuratorium.

3. Swiadczenie zwigzane z wypoczynkiem przystuguje osobom uprawnionym raz
w roku kalendarzowym.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku urlopowego
pracownika jest wykorzystanie w danym roku urlopu w wymiarze 14
nastepujacych po sobie dni.

5. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku ustala sie okresowo w ramach potrzeb
w tabeli odptatnosci uwzgledniajacej ich zréznicowanie w zaleznos$ci od
wysokos$ci dochodu netto na cztonka rodziny osoby wuprawnionej, z
zastrzezeniem ust. 6. Tabela odptatnosci stanowigca zatgcznik Nr 6 do
regulaminu ustalana jest do 1 marca kazdego roku w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i zatwierdzana przez Kuratora O$wiaty.

6. Dochodem netto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone
do kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
zgodnie z PIT za poprzedni rok.

7.Komisja moze zwrdéci¢ sie do wnioskodawcy o udokumentowanie danych
zawartych w oSwiadczeniu o dochodach.”

ROZDZIAL VI
Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom uprawnionym

§ 16
1. Wnioski o pomoc finansowa bezzwrotna, (zapomogi zdrowotne, zapomogi
losowe), dla os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
badz dotknietych wypadkami losowymi, nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego
wz6r stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu, do ktérego nalezy dotaczy¢
deklaracje o dochodach.

2. Wniosek o udzielenie pomocy powinien zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz
zalaczniki dokumentujace zdarzenie tj. faktury dotyczace poniesionych kosztow
leczenia, dowody leczenia, zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej itp.

3. W sytuacji zwigzanej z przewlektg choroba, pomoc bezzwrotna moze byc¢
przyznana 2 razy w roku.

4, Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.



ROZDZIAL Vla
Jednorazowe swiadczenie finansowe

§ 16a

1. Kurator O$wiaty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze przyznac
jednorazowe Swiadczenie finansowe pracownikowi, emerytowi lub renciscie na
pomoc przed$wiateczna z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

2. Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie §wiadczenia, o ktéorym

mowa w ust. 1. w terminie wyznaczonym przez Kuratora i podanym do publicznej
wiadomos$ci wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wysokoé¢ jednorazowego Swiadczenia ustala sie na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik Nr 8 do regulaminu uwzgledniajgcej zréznicowanie
wysokos$ci §wiadczenia w zaleznosci od dochodu przypadajacego na uprawnionego
cztonka rodziny.

ROZDZIAL VII
Pomoc na cele mieszkaniowe

§17
Zakres pomocy

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:
1) remont i modernizacje mieszkania oraz domu jednorodzinnego,
2) budowe domu lub kupno wtasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,
3) wykup mieszkania na wtasnos¢.
2. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie, okresla
tabela stanowigca zatacznik nr 5 do regulaminu.
3. Kurator moze dokona¢ zmiany wysokosci udzielanych w danym roku pozyczek i
oprocentowania, na wniosek Komisji Socjalnej uzasadniony iloScig $rodkéw
funduszu przeznaczonych na ten cel, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
4. Pozyczke na budowe domu lub kupno mieszkania lub domu oraz na wykup
mieszkania na wtasno$¢, mozna uzyskac tylko jeden raz.

§18
Zasady i tryb przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do
Komisji Socjalnej na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
regulaminu.

2. W przypadku ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowg, z wyjatkiem pozyczek na
remont i modernizacje mieszkania lub domu, osoba uprawniona zobowigzana



—

jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o
przyznaniu pozyczki (np. umowe przedwstepna kupna-sprzedazy, pozwolenie
na budowe, przebudowe, adaptacje mieszkania lub domu, zatwierdzony
kosztorys podjetej inwestycji i inne dokumenty, ktére w indywidualnych
przypadkach pracodawca uzna za konieczne).

. Przyznana pozyczka przekazywana jest na konto bankowe wskazane przez

pracownika.

. Pozyczka ze Srodkdw Funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory

w dniu sktadania wniosku jest zatrudniony w Kuratorium O$wiaty w
Bydgoszczy przez okres co najmniej 6 miesiecy.

. Ustala sie nastepujacy sposob sptaty udzielonej pozyczki w ratach

miesiecznych:
1) przy kwocie pozyczki wynoszacej 4000 zt:
a) pierwsza rata - 120 z};
b) trzynascie kolejnych rat po 300 zt;
c) ostatnia rata - 100 zt;
2) przy kwocie pozyczki 6000 zt:
a) pierwsza rata - 180 zt;
b) dwadziescia kolejnych rat po 300 zi;
3) przy kwocie pozyczki wynoszacej 8000 zt:
a) pierwsza rata - 240 zt;
b) dwadziescia szesS¢ kolejnych rat po 300 zt;
c) ostatnia rata - 200 zt.

§19

. Ztozone wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe s3 rozpatrywane

na kazdym posiedzeniu, gdy pozwala natostan posiadanych Srodkow
finansowych funduszu socjalnego przeznaczonych na ten cel.

. Nie beda przyjmowane wnioski od osdb, ktore na dzien sktadania wniosku nie

sptacity poprzedniej pozyczki.

[stnieje mozliwo$¢ wczesniejszego sptacenia pozyczki.

Whnioski oséb, ktére weczesSniej splacg pozyczke, beda rozpatrywane po
zaspokojeniu pozostatych wnioskodawcéw.

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie 2 pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre$lony w Kuratorium OS$wiaty w Bydgoszczy.
Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli.

§20

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub przej$cia na emeryture, lub rente

z Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, pozostata do sptacenia kwota pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie w catosci, z zastrzezeniem ust.2.



2. Pozyczka nie podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach okreslonych
wyzej, jezeli pozyczkobiorca uzyska zgode Kuratora na sptate pozyczki na
dotychczasowych warunkach, po uprzednim uzyskaniu zgody poreczycieli
zatrudnionych w Kuratorium w tym przedmiocie. Zgoda tych podmiotéw musi
by¢ wyrazona na piSmie.

3. Wrazie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostatej do sptaty zostaje
umorzona, na wniosek spadkobiercéw zmartego lub poreczycieli.

§21
1. Szczegbélowe zasady udzielenia i sptaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa
zawarta pomiedzy Kuratorem Os$wiaty, a pozyczkobiorca. Wzér umowy
stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.
2. Ewidencje umoéw i sptat udzielonych pozyczek prowadzi wyznaczony
pracownik Zespotu Finansowo- Ksiegowego Kuratorium O$wiaty.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§22
Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz.335, z p6Zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz socjalny (Dz.U. Nr 43, poz. 168,
z pOZn. zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz.2104, z péZn. zm.).

§ 23
Tre$¢ Regulamin wraz z zatacznikami uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w Kuratorium, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

§ 24
Whnioski ztozone do dnia wej$cia w Zycie regulaminu i nie rozpatrzone przez
Komisje socjalng, podlegaja rozpatrzeniu na podstawie niniejszego regulaminu

§ 25
Traci moc Regulamin zasad podziatlu i wykorzystania Srodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
z dnia 22 maja 2002 roku.



§ 26
Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig zataczniki:
1/ Deklaracja o dochodach,
2/ Wniosek o przyznanie §wiadczenia,
3/ Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
4/ Wniosek o przyznanie zapomogi,
5/ Tabela wysoko$ci pozyczki zwrotnej,
6/ Tabela doptat do wypoczynku letniego,
7/ Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych:
Kujawsko -Pomorski
Kurator Oswiaty



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Imie i nazwisko

Bydgoszcz.......ccvvenennnn.
Deklaracja o dochodach
Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osdb:
1. [IMEE 1 NAZWISKO: ciuuuieuritreeuseeesersseesesssssssesssssssse s s ssse s s s b R R AR bbbt ;
(wnioskodawca)
2. IMI€ 1 NAZWISKO uuiiereererreresessessssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssnns e ———— ;
(data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
3. IMIE 1 NAZWISKO uueurieureenesressesseesssssssssssssssssssss s s s ssses s s s s s sessss e s s s s s e
(data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
T 00N Lo 0 4BV AT ]ORN ;
(data urodzenia) ( stopien pokrewienistwa)
5. TMIE I NAZWISKO e eirerisesstesesssis s ss bbb s s SRR bR
(data urodzenia) ( wspétmatzonek)

Oswiadczam, ze 1aczny dochdd netto (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychod
pomniejszony o Kkoszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
zgodnie Z PIT ) WYNOSI: .oeviiii e e e zt.

Sredni miesieczny dochdd netto, przypadajacy na czlonka rodziny za ostatni rok kalendarzowy

Sktadajac niniejsze o$wiadczenie, bedac uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z art. 233 kk. Potwierdzam wtlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych
w o$wiadczeniu.

podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu ZFSS
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Imie i nazwisko/adres
Bydgoszcz

Kujawsko - Pomorski
Kurator O$wiaty

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie w roku $wiadczenia z ZFSS.

Rodzaj $wiadczenia:
- doptata do wypoczynku wtasnego
- doptata do wypoczynku uprawnionego cztonka rodziny (dziecka)
- $wiadczenie w zwigzku ze $wietami BoZego Narodzenia i Wielkiej Nocy

Rodzina moja sktada sie z 0s6b w tym ___dzieci do lat 25 (uczace sie).
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto w roku ubieglym na 1 cztonka rodziny

wynidst:
slownie

Prosze o przekazanie doptaty do wypoczynku w formie:
- przelewu na konto bankowe;

Nr konta bankowego

podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej
- przyznano kwote:
- nie przyznano:

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

=T | PP
legitymujacy/a sie dowodem osobistym
serii .....NT ... , wydanym w dniu ...........
przez

Bydgoszcz.......ccceuruvennen.
Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty

za posrednictwem
Komisji Socjalnej

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w kwocie.........cceZt /STOWNI€...co i, /
NA Cele MIESZKANIOWE L. .oeeeeeeceereesreeerees s ressseessess e ss s st e s s s e e e e s
2.Pozyczke zobowigzuje sie SpraciC¢ W .....cveeeneeersneersneennns ratach miesiecznych.

3.08wiadczam, Ze wcze$niej zaciggniete pozyczki zostaty sptacone.

4.0$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z treScig Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na poreczycieli proponuje:

Poreczyciele

podpis pracownika
ADNOTAC]JE KOMISJI SOCJALNE]

Przyznano pozyczke W WySOKOSCl...ovccemrereerrerseceeernennns ztotych

/podpis przewodniczgcego Komisji Socjalnej

BYAZOSZCZ,uveeeemeeereereeenseesseesseenns
data podpis
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Imie i nazwisko
adres

Bydgoszcz......cccvveennen.

Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty
za posrednictwem
Komisji Socjalne;j

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi .........ouerrerereeens z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.
Uzasadnienie:

W uzasadnieniu nalezy podac
kwote dodatkowych wydatkéw zwigzanych z wydarzeniem np. koszt lekarstw/ faktury dotyczace
poniesionych kosztéw leczenia, dowody leczenia, za§wiadczenie z policji, strazy pozarnej itp.

Oswiadczam, ze doch6d miesieczny brutto na cztonka mojej rodziny wynosi ..........c..c...... zt.
W zalaczeniu: deklaracja o dochodach

podpis wnioskodawcy

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNE]

Przyznano zapomoge W WYSOKOSCl....ccreeeeeemreerrennrennens ztotych

/podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

BYAGOSZCZ, o ———————
data podpis
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Zalacznik Nr 5 do regulaminu ZFSS$
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Tabela wysokosci pozyczki zwrotnej

Remont i modernizacja mieszkania oraz domu 4.000,00
jednorodzinnego
Budowa domu lub kupno wtasnego mieszkania 8.000,00
lub domu jednorodzinnego
Wykup mieszkania na wtasnos¢ 6.000,00

Wysokos¢ oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 3 % od kwoty przyznanej
pozyczki.
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Zalacznik Nr 6 do regulaminu ZFSS
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Tabela “odptatnosci

Jednorazowe $wiadczenie finansowe

Pracownik/emeryt lub rencista

Przedzial $Sredniego dochodu czlonka rodziny na podstawie o$§wiadczenia zawartego we wniosku

I

II III IV

% ustalonej doptaty

100

85 70 50

Przedziat I

Sredni dochéd na cztonka rodziny mniejszy od 0,3 sredniej ptacy krajowej
100 % $wiadczenia

Przedziat 11

Sredni dochéd na czlonka rodziny pomiedzy 0,3 a 0,55 $redniej ptacy
krajowej

85 % Swiadczenia

Przedziat 111

Sredni dochéd na czlonka rodziny pomiedzy 0,56 a 0,80 sredniej placy
krajowej

70% Swiadczenia

Przedzial IV

Sredni dochéd na cztonka rodziny wiekszy od 0,80 sredniej ptacy krajowej
50 % $wiadczenia
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Umowa Nr............. S—
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawarta W dNil.nn
Pomiedzy:
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, w imieniu ktérego dziata Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Pozyczkodawcg”,
przy kontrasygnacie Gtdwnej ksiegowego Kuratorium - ..........cocovviriennnnnicnicnens

a

zwanej/ym dalej ,Pozyczkobiorcg”
0 nastepujacej tresci:

§1
Ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy
Ppozyczke W WYSOKOSCI coueeerereerereeesneennne
(stownie: ..
Z przeznaczeniem na ...

§2
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % przyznanej pozyczki.
2. Oprocentowanie jest ptatne jednorazowo w cato$ci od kwoty przyznanej pozyczki i wynosi:

..................... zt (stownie:......cccecoviiive e Zhotych el /100).
§3
1. Pozyczka podlega sptacie w cato$ci ....cooveeeeenenen. A ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca......neereens w ratach miesiecznych, tj:
1) 0dsetki - e zt
2) PIErWSZa rata -  .ooceoneeereesrereesseeens zt
3) nastepne raty Po - .ocoeoneenmeeseeenn zt
§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
okreslonych w § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

§5

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub przej$cia na emeryture, lub rente z Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy, pozostata do sptacenia kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w
calosci wraz z odsetkami, z zastrzezeniem ust.2.

2. Pozyczka nie podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach okreslonych w ust.1, jezeli
pozyczkobiorca uzyska zgode Kuratora na splate pozyczki na dotychczasowych warunkach, po
uprzednim uzyskaniu zgody w tym przedmiocie poreczycieli zatrudnionych w Kuratorium. Zgoda
tych podmiotéw musi by¢ wyrazona na pismie.

§6
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa
Kodeksu Cywilnego.
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§7

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja

Pozyczkodawca, Komisja Socjalna i Pozyczkobiorca.
Umowe poreczaja:
Poreczyciele

1. Pan/i.

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli

Dyrektor Wydziatu lub Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca

(data i podpis) (data i podpis)
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Zalgcznik Nr 8 do regulaminu ZFSS
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
Tabela wysokosci jednorazowego $wiadczenia

Jednorazowe swiadczenie finansowe

Pracownik/emeryt lub rencista

Przedzial $Sredniego dochodu czlonka rodziny na podstawie o§wiadczenia zawartego we wniosku

I II III

% ustalonej doplaty

100 80 60

Przedziat I

Sredni dochéd na cztonka rodziny mniejszy od 0,5 $redniej ptacy krajowej
100 % $wiadczenia

Przedziat 11

Sredni dochéd na czlonka rodziny pomiedzy 0,5 a 0,75 $redniej ptacy
krajowej

80 % Swiadczenia

Przedziat 111

Sredni dochéd na cztonka rodziny wiekszy od 0,75 sredniej ptacy krajowej
60 % S$wiadczenia

Uwagall!

W sytuacji wystepowania dodatkowych okolicznos$ci wptywajacych na sytuacje zyciowa, materialng
i rodzinng, przedstawionych we wniosku i uwzglednionych przez Komisje Socjalng, Srednia
dochodu pracownika/emeryta lub rencisty zakwalifikowana moze zosta¢ do wyzszego przedziatu
udzielanej doptaty do wypoczynku / np. z [ do I/, a jezeli sredni dochéd pracownika miescit sie juz
w pierwszym przedziale, nastapi zwiekszenie udzielanej doptaty o 20%.
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