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                (Pieczątka placówki)

Załącznik nr 6 – Młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, ośrodki umożliwiające dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, a także dzieciom i młodzieży 
z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku  szkolnego i obowiązku nauki.

	Lp.
	Treści wymagane
	Proponowana tematyka szkoleniowa
	Akceptacja potrzeby szkolenia 
w szkole/placówce
	Jeżeli tak, 

to ilu nauczycieli ma być przeszkolonych?

	
	
	
	Tak
	Nie 
	

	1. 
	Placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój wychowanków.
	Budowanie koncepcji pracy placówki na podstawie diagnozy potrzeby
i oczekiwań nauczycieli, rodziców, środowiska oraz wymagań określonych 
w przepisach prawa.
	
	
	

	2.
	Podejmowane w placówce działania są zorganizowane 
w sposób sprzyjający osiąganiu  celów placówki.
	1. Planowanie działań profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych 
i rewalidacyjnych placówki z uwzględnieniem indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych wychowanków.
	
	
	

	
	
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placówce. Behawioralne metody wsparcia psychologicznego uczniów/wychowanków i ich rodziców.
	
	
	

	
	
	3. Diagnoza pedagogiczna jako źródło doboru metod, technik i form pracy oraz sposobu motywowania uczniów/wychowanków do nauki, rozwoju pasji oraz podniesienia efektów kształcenia. Rozwiązywanie sytuacji trudnych.
	
	
	

	
	
	4. Doskonalenie form,  metod i technik pracy nauczyciela przedmiotów humanistycznych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej. ICT jako narzędzie  edukacji włączającej. Wykorzystanie zasobów bibliotek  (w tym cyfrowych) w pracy z wychowankiem.
	
	
	

	
	
	5. Doskonalenie form, metod i technik pracy nauczycieli języków obcych 
z wykorzystaniem . ICT jako narzędzie edukacji włączającej.
	
	
	

	
	
	6. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie metod i technik aktywizujących oraz ICT 
w procesie nauczania – uczenia się przedmiotów matematyczno-przyrodniczych.
	
	
	

	
	
	7. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie metod i technik aktywizujących oraz ICT 
w procesie nauczania – uczenia się przedmiotów zawodowych. Metoda projektu 
w szkole zawodowej.
	
	
	

	
	
	8. Ocenianie kształtujące drogą do osobistego sukcesu uczniów. 
Analiza i modyfikacja szkolnych i przedmiotowych systemów oceniania. Motywowanie wychowanków do nauki i przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym. 
	
	
	

	
	
	9. Planowanie, dobór oraz wykorzystanie metod ICT w szkołach zawodowych. Zastosowanie interaktywnych materiałów dydaktycznych i usług internetowych 
w kształceniu zawodowym. E-portfolio uczniowskie jako innowacyjne narzędzie doradztwa zawodowego. Przygotowanie wychowanków do wyboru dalszej drogi życiowej adekwatnie do możliwości.
	
	
	

	
	
	10. Zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne w placówce.
	
	
	

	3.
	Wychowankowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej. 
	1. Diagnoza edukacyjna jako źródło planowania pracy nauczyciela i zespołu nauczycieli. Konteksty kształcenia i wychowania mające wpływ na efekty oddziaływania placówki.
	
	
	

	
	
	2. Tworzenie, modyfikacja i dostosowanie programów nauczania do potencjału 
 ucznia/wychowanka.
	
	
	

	
	
	3. Monitorowanie i ewaluacja realizacji podstawy programowej 
w szkole/placówce.
	
	
	

	
	
	4. Pomiar efektywności pracy placówki z uwzględnieniem kształcenia 
i wychowania.
	
	
	

	
	
	5. Konstruowanie i modyfikowanie programów nauczania dla zawodu.
	
	
	

	4.
	Wychowankowie są aktywni.
	1. Samorządność uczniów/wychowanków w placówce, rozwój postaw przedsiębiorczych. Rola i zadania samorządu uczniowskiego. Wolontariat
i aktywność wychowanków. Wykorzystanie inicjatyw wychowanków na rzecz własnego rozwoju, placówki i środowiska lokalnego.
	
	
	

	
	
	2. Profilaktyka uzależnień. Zastosowanie metod i technik aktywizujących 
w profilaktyce uzależnień.
	
	
	

	
	
	3. Edukacja medialna jako forma pracy z uczniami/wychowankami na rzecz rozwoju osobistego oraz współpracy w grupie.
	
	
	

	
	
	4. Techniki twórczego myślenia. Kreatywność w procesie nauczania-uczenia się. 
	
	
	

	5. 
	Respektowane są normy społeczne.
	1. Tworzenie, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczego i profilaktycznego placówki. Modelowanie zachowań społecznie pożądanych z uwzględnieniem środowiska domowego wychowanka. Ocena efektywności przyjętych w placówce oddziaływań wychowawczych. Normy społeczne i ich respektowanie w placówce, czyli o szacunku, zaufaniu i współpracy. Jednym głosem o wartościach.
	
	
	

	
	
	2. Poszanowanie tradycji. Obrzędowość w placówce. Wykorzystanie potencjału wychowanka w organizacji uroczystości w placówce. 
	
	
	

	
	
	3. Zapewnienie bezpieczeństwa w placówce. Eliminowanie zagrożeń i zachowań niepożądanych w placówce z uwzględnieniem cyberprzemocy.
	
	
	

	6.
	Nauczyciele i inne osoby realizujące zadania placówki współpracują w planowaniu 
i realizowaniu działań odpowiednich do jej funkcji.
	1. Planowanie, realizowanie, ewaluacja oraz modyfikacja działań dydaktycznych 
i wychowawczych placówki z wykorzystaniem TIK ze szczególnym uwzględnieniem działania nauczycieli pracujących w jednym oddziale.
	
	
	

	
	
	2. Jak efektywnie współpracować w zespołach nauczycielskich? Dobra komunikacja drogą do budowania pożądanych relacji w placówce. 
	
	
	

	
	
	3. Jak radzić sobie ze stresem i syndromem wypalenia zawodowego?
Motywatory i demotywatory w pracy zawodowej. 
	
	
	

	7.
	Promowana jest wartość edukacji.
	1. Jak ucznia/wychowanka uczyć stawiania celów edukacyjnych, promowania działań służących ich realizacji?
	
	
	

	
	
	2. Budowanie wizerunku placówki. Jak wykorzystać informacje o losach absolwentów do promowania wartości edukacji? Kontakty z mediami. Jak przygotować się do publicznych wystąpień?
	
	
	

	
	
	3. Motywatory oraz demotywatory w procesie nauczania-uczenia się oraz wychowania.
	
	
	

	8.
	Rodzice są partnerami placówki.
	Zbieranie informacji zwrotnej na temat pracy placówki. Kształtowanie partnerskich relacji z rodzicami. Skuteczna komunikacja z wychowankiem  i jego rodzicami. Sytuacje trudne w relacjach z rodzicami. Formy współdziałania z rodzicami/prawnymi opiekunami. Skuteczne wspieranie rodzica wychowanka z niepełnosprawnościami. Rodzice a subkultura.
	
	
	

	9. 
	Wykorzystywane są zasoby szkoły lub placówki oraz środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
	Budowanie relacji z instytucjami środowiska lokalnego, podejmowanie wspólnych inicjatyw. Miejsce organizacji pozarządowej w pracy placówki.
	
	
	

	10. 
	Placówka w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analiz badań zewnętrznych i wewnętrznych.
	Wykorzystywanie wniosków z badań zewnętrznych i wewnętrznych do podnoszenia jakości pracy placówki. Tworzenie programu naprawczego.
	
	
	

	11.
	Zarządzanie placówką służy jej rozwojowi.
	1. Plan pracy placówki.  Organizacja nadzoru pedagogicznego dyrektora placówki – plan nadzoru pedagogicznego. Wykorzystanie wniosków
z nadzoru do planowania pracy placówki. Prawo oświatowe.
	
	
	

	
	
	2. Kierowanie zespołem. Komunikacja. Ocena i motywowanie nauczycieli oraz innych pracowników. Rozwiązywanie sytuacji problemowych. 
	
	
	

	
	
	3. Awans zawodowy nauczyciela w kontekście rozwoju placówki.
	
	
	

	
	
	4. Ewaluacja wewnętrzna pracy źródłem dokonywania zmian i modyfikacji 
w koncepcji funkcjonowania placówki. Raport z ewaluacji szansą na rozwój placówki.
	
	
	

	
	
	5. Diagnoza potrzeb i organizacja wspomagania zewnętrznego nauczycieli 
i pracowników placówki.
	
	
	

	
	
	6. Ochrona danych osobowych w placówce.
	
	
	

	
	
	7. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny.
	
	
	

	
	
	8. Kurs dla kandydatów na wychowawców  wypoczynku.
	
	
	

	
	
	9. Kurs instruktażowy  dla kierowników wypoczynku.
	
	
	

	
	
	10. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w zarzadzaniu 
i organizacji placówki. Ankiety i sondy – interaktywne narzędzia do zbierania informacji zwrotnej. Podsumowanie działalności placówki z wykorzystaniem Prezi.
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