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         (Pieczątka placówki)

Załącznik nr 4 – Placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne. 
	Lp.
	Treści wymagane
	Tematyka szkolenia mieszcząca się w opisie wymagania
	Akceptacja potrzeby szkolenia 
w placówce
	Jeżeli tak, 

to ilu nauczycieli ma być przeszkolonych

	
	
	
	Tak
	Nie
	

	1.
	Placówka realizuje koncepcję pracy.
	Tworzenie i modyfikacja koncepcji pracy placówki ukierunkowanej na rozwój osób, instytucji i organizacji korzystającej z jej oferty.
	
	
	

	2.
	Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający rozwojowi osób, instytucji i organizacji korzystających z oferty placówki.
	1. Planowanie, realizowanie wspomagania szkół i placówek w realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.
	
	
	

	
	
	2. Organizowanie i prowadzenie wspomagania nauczycieli bibliotek szkolnych.
	
	
	

	
	
	3. Organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla szkół i placówek.
	
	
	

	
	
	4. Coaching w oświacie.
	
	
	

	
	
	5. Neourodydaktyka w procesie edukacyjnym. 
	
	
	

	
	
	6. Wystąpienia publiczne w pracy pracownika placówki. Budowanie własnego wizerunku (marki). Radzenie sobie ze stresem. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
	
	
	

	3.
	Placówka zaspakaja potrzeby osób, instytucji i organizacji korzystających z oferty placówki.
	1. Tworzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych instytucji, grup społecznych, wspieranie osób w rozwoju ze szczególnym uwzględnieniem realizacji polityki oświatowej regionu i państwa.
	
	
	

	
	
	2. Promocja działań edukacyjnych związanych z realizacją reformy szkolnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego osób dorosłych.
	
	
	

	
	
	3.Wspieranie szkół i placówek w rozwiązywaniu problemów związanych  z zaburzeniami rozwoju dzieci i młodzieży.
	
	
	


	4. 
	Procesy edukacyjne są efektem współpracy nauczycieli i innych osób realizujących zadania placówki. 
	1. Budowanie zespołu. Rozwiązanie sytuacji trudnych i konfliktowych 
w zespole i placówce. 
	
	
	

	
	
	2. Wspieranie rozwoju nauczycieli i innych pracowników placówki ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej. Platforma MOODLE i jej możliwości. 
	
	
	

	
	
	3. Tablice interaktywne jako narzędzie wspierające nauczyciela przedmiotu.
	
	
	

	
	
	4. Projektowanie form kształcenia na odległość dla nauczycieli 
z wykorzystaniem zasobów cyfrowych bibliotek.
	
	
	

	
	
	5. Ankiety i sondy -   interaktywne narzędzia do pozyskiwania informacji zwrotnej od interesariuszy procesu edukacyjnego.
	
	
	

	
	
	6. Wykorzystanie mediów społecznych w kształceniu dorosłych. Przykłady dobrych praktyk. 
	
	
	

	5.
	Promowana jest wartość edukacji. 
	1.Marketingowe zarządzanie wizerunkiem i marką placówki. Kanały dystrybucji. Kontakty z mediami i innymi podmiotami.
	
	
	

	
	
	2. Sekrety autoprezentacji i efektywnego wystąpienia publicznego. 
	
	
	

	6.
	Wykorzystywane są zasoby placówki i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
	1. Budowanie realizacji z instytucjami środowiska lokalnego, formy współpracy placówki. Organizacja pozarządowe w placówce.
	
	
	

	
	
	2. Planowanie i realizacja działań nauczycieli z wykorzystaniem zasobów oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej.
	
	
	

	
	
	3. Współpraca placówek odpowiedzialnych za wspomaganie szkół
i placówek systemu oświaty. Wykorzystanie zasobów bibliotek (w tym zasobów cyfrowych) w pracy placówki doskonalenia i poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	
	
	

	7.
	Placówka w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań zewnętrznych 
i wewnętrznych.
	Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej źródłem modyfikacji działań placówki z uwzględnieniem polityki państwa, regionu oraz strategii edukacyjnej organu prowadzącego.
	
	
	

	8. 
	Zarządzanie placówką służy jej rozwojowi.
	1. Plan pracy placówki. Organizacja nadzoru pedagogicznego dyrektora – plan nadzoru. Wykorzystanie wniosków z nadzoru do planowania pracy placówki. Prawo  oświatowe w praktyce.
	
	
	

	
	
	2. Awans zawodowy nauczyciela w kontekście rozwoju placówki. 
	
	
	

	
	
	3. Ocena pracy nauczyciela. Motywowanie nauczycieli i pracowników.
	
	
	

	
	
	5. Ewaluacja wewnętrzna drogą do podniesienia jakości świadczonych usług na rzecz interesariuszy.
	
	
	

	
	
	4. Diagnoza potrzeb nauczycieli, pracowników, zespołów. Organizacja wspomagania zewnętrznego.
	
	
	

	
	
	5. Ochrona danych osobowych w placówce. 

Ochrona danych osobowych w kontekście zmian w ustawie o systemie oświaty. 
	
	
	

	
	
	6. Prawo autorskie. Otwarte zasoby edukacyjne.
	
	
	

	
	
	5. Technologia informacyjno-komunikacyjna w zarządzaniu placówką. Wykorzystanie Prezi do podsumowania pracy placówki. Przykłady dobrych praktyk. 
	
	
	


……………………………………………

                                                                                                                                                                       (Podpis i pieczątka dyrektora)
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