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          (Pieczątka placówki)

Załącznik nr 3 -  Placówki oświatowo-wychowawcze i placówki artystyczne.
	Lp.
	Treści wymagania
	Proponowana tematyka
	Akceptacja potrzeby szkolenia
w placówce
	Jeżeli tak, 

to ilu nauczycieli ma być przeszkolonych

	
	
	
	Tak
	Nie 
	

	1.
	Placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój wychowanków
i umożliwiającą organizację pracy w sposób sprzyjający osiągnięciu celów. 
	Budowanie koncepcji pracy placówki na podstawie diagnozy potrzeb 
i oczekiwań nauczycieli, rodziców, środowiska oraz wymagań określonych 
w rozporządzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego.
	
	
	

	2.
	Placówka wspomaga rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień wychowanków oraz umożliwia korzystanie 
z różnych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
	1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków.
	
	
	

	
	
	2. Narzędzia diagnostyczne w pracy nauczyciela jako metoda poznawania uczniów. Typy uczniów – jak je rozpoznać i jak z nimi pracować.
	
	
	

	
	
	3. Inteligencje wielorakie jako sposób na rozpoznawanie uzdolnień i preferencji wychowanków. Każdy może być Einsteinem – czyli jak odkrywać zasoby własne
i ucznia?
	
	
	

	
	
	4. Inteligencja emocjonalna - jak zdobyć władzę nad własnymi emocjami.
	
	
	

	
	
	5. Metody i techniki rozwijania twórczości i kreatywności u dzieci i młodzieży 
z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i predyspozycji.
	
	
	

	
	
	6. Warsztaty florystyczne.
	
	
	

	
	
	7. Warsztaty  teatralne.
	
	
	

	
	
	8. Stymulowanie rozwoju dzieci i młodzieży zabawą, grami i aktywnością fizyczną z uwzględnieniem  ich potencjału.
	
	
	

	
	
	9. Taniec towarzyski: muzyka, technika, postawa.
	
	
	

	
	
	10. Warsztaty tańca współczesnego.
	
	
	

	
	
	11. Taniec breakdance.
	
	
	

	
	
	12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placówce.
	
	
	

	
	
	13. Wykorzystanie mediów społecznościowych do wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży. Manipulacja w mediach społecznościowych. Zagrożenia i ograniczenia Internetu. Cyberprzemoc, w tym stalking.
	
	
	

	
	
	14. Seriale i wartości. Warsztaty aksjologii mediów. Manipulacja w mediach.
	
	
	

	
	
	15. Neurodydaktyka i jej wykorzystanie w procesie nauczania-uczenia się.
	
	
	

	3.
	Respektowane są normy społeczne.
	1. Tworzenie, rozwijanie i ewaluacja programu wychowawczego
i profilaktycznego placówki z uwzględnieniem środowiska domowego wychowanka. Kształcenie postaw i zachowań społecznie pożądanych.
	
	
	

	
	
	2. Kreatywne wychowanie - dyscyplina i zarządzanie grupą. 
Wulgaryzmom mówimy nie – dbamy o kulturę języka.
	
	
	

	
	
	3. Trening umiejętności psychologicznych pozwalający kształtować postawy
i hierarchię wartości.  
	
	
	

	
	
	4. Przeciwdziałanie przemocy poprzez nabywanie umiejętności radzenia sobie 
ze stresem. Opieranie się presji grupy – trening umiejętności społecznych 
i interpersonalnych.  
	
	
	

	
	
	5. Normy społeczne i postawy dzieci  oraz młodzieży,  ich respektowanie 
w placówce, czyli o szacunku, zaufaniu i współpracy. Kształtowanie postaw moralnych  i etycznych dzieci i uczniów. Subkultury  młodzieżowe.
	
	
	

	
	
	6. Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego wychowanków. Sposoby eliminowania zagrożeń i zachowań niepożądanych ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń wynikających z nieograniczonego dostępu do Internetu i komunikatorów. Cyberprzestrzeń – dobrodziejstwo, czy zagrożenie?
Jak rozsądnie, bezpiecznie i efektywnie korzystać  z dobrodziejstw nowych technologii? Uczeń ofiarą cyberprzemocy lub stalkingu. Uczeń uzależniony od Internetu i hazardu.
	
	
	

	
	
	7. Rozwiązywania problemów bez przemocy.

Sytuacje kryzysowe w placówkach i sposoby ich rozwiązywania. Jak sobie radzić 
z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów? Jak radzić sobie z przemocą 
i agresją? Mediacje i negocjacje w placówce. Kreatywne rozwiązywanie konfliktów – zabawy i ćwiczenia. 
	
	
	

	
	
	8. Samorząd uczniowski w placówce. Prawa dziecka, prawa ucznia, prawa człowieka. Aby żyło się lepiej – w jaki sposób sprawnie organizować działania samorządu uczniowskiego w placówce?
	
	
	

	
	
	9. Warsztaty dla liderów samorządu uczniowskiego w placówce.
	
	
	

	4.
	Wykorzystywane są zasoby placówki i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
	1. Marketingowe zarzadzanie wizerunkiem i marką placówki. Kanały dystrybucji. Współpraca z mediami. Budowanie relacji z instytucjami środowiska lokalnego.
	
	
	

	
	
	2. Sekrety autoprezentacji i efektywnego wystąpienia publicznego.
	
	
	

	
	
	3. Planowanie i realizowanie działań z wykorzystaniem zasobów placówki oraz środowiska zewnętrznego. Organizacje pozarządowe w placówce. 
	
	
	

	5.
	Zarządzanie placówką służy jej rozwojowi oraz promowaniu wartości edukacji.
	1. Plan pracy placówki. Organizacja nadzoru pedagogicznego dyrektora – plan nadzoru pedagogicznego. Wykorzystanie wniosków z nadzoru do planowania pracy placówki. Prawo oświatowe w praktyce.
	
	
	

	
	
	2. Przygotowanie i realizacja ewaluacji wewnętrznej w placówce jako przykład działania zespołowego nauczycieli. Raport z ewaluacji szansą na rozwój placówki. 
	
	
	

	
	
	3. Kierowanie zespołem. Warunki skutecznej komunikacji. Ocena 
i motywowanie nauczycieli oraz innych pracowników. Ocena pracy nauczyciela 
w świetle przepisów prawa. Sposoby i techniki rozwiązywania sytuacji problemowych.
	
	
	

	
	
	4. Awans zawodowy w kontekście rozwoju placówki, w tym: 
awans zawodowy nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela kontraktowego w dokumentacji dyrektora szkoły/placówki. 
	
	
	

	
	
	5. Wykorzystanie ICT, w tym Prezi w podsumowaniu pracy placówki.
	
	
	

	
	
	6. Ochrona danych osobowych w placówce.
	
	
	

	
	
	7. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny.
	
	
	

	
	
	8. Kurs dla wychowawców wypoczynku.
	
	
	

	
	
	9. Kurs dla kierowników wypoczynku.
	
	
	

	
	
	10. Diagnoza potrzeb nauczycieli i pracowników, organizacja wspomagania zewnętrznego.
	
	
	

	
	
	11. Mentoring i tutoring w praktyce w placówce.
	
	
	

	
	
	12. Przywództwo edukacyjne.
	
	
	

	
	
	13. Innowacje w placówce.
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