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REGULAMIN REKRUTACJI

Przygotowany w ramach zadania ,,Przeprowadzenie szkolen dla dyrektorow szkoét i przedszkoli
pt. ,,Wykorzystanie nowego modelu doskonalenia w budowaniu szkoty uczacej sie - rola
dyrektora szkoty”, realizowanego w ramach projektu ,,System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét”’, wdrazanego przez Zamawiajgcego —
Osrodek Rozwoju Edukacji, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Priorytetu lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
Szkolenia pt.: ,,Wykorzystanie nowego modelu doskonalenia w budowaniu szkoty uczacej sie -
rola dyrektora szkoty”
Realizowanego w ramach PROJEKTU:
»System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkot”

1. Definicje

Wykonawca — Baza Akademia - Kompetencji Sp. z o.0.

Zadanie - przedsiewziecie realizowane na podstawie umowy nr 833/ZZP/2014 zawartej z
Osrodkiem Rozwoju Edukacji, finansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenie - szkolenie pn.: ,Wykorzystanie nowego modelu doskonalenia w budowaniu szkoty
uczgcej sie - rola dyrektora szkoty” realizowane w ramach projektu ,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot’® przez
Wykonawce na zlecenie Zamawiajgcego

Kandydat - osoba aplikujgca o udziat w Zadaniu.

BO (Beneficjent Ostateczny) — dyrektor szkoty lub przedszkola, zakwalifikowany do udziatu
w Zadaniu.

Zamawiajacy — Osrodek Rozwoju Edukacji.

Regulamin - Regulamin rekrutacji uczestnikow szkolenia pt.: ,Wykorzystanie nowego modelu
doskonalenia w budowaniu szkoty uczacej sie - rola dyrektora szkoty”.

2. Kandydaci

W Zadaniu mogg uczestniczy¢:

- dyrektorzy szkot i przedszkoli objeci pilotazem nowego systemu doskonalenia
nauczycieli i wspomaganiem szk6t w ramach projektéw powiatowych finansowanych
ze srodkéw EFS w ramach Dziatania 3.5: Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
lub objeci wspomaganiem ze strony placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych zgodnie z zatozeniami
wypracowanymi w projekcie Osrodka Rozwoju Edukaciji,

- dyrektorzy szkét i przedszkoli przygotowujgcy sie do korzystania z nowego modelu
wspomagania pracy szkot i doskonalenia nauczycieli oraz zainteresowani rozwojem
umiejetnosci zwigzanych z wprowadzaniem zmiany w tym obszarze.
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3.  Zgtoszenie do udzialu w szkoleniu

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady
réwnosci pici..

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym. Terminy rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji zgodne bedg z harmonogramem Wykonawcy.

3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w Szkoleniu jest:

3.1. zgtoszenie checi uczestnictwa w Szkoleniu, ktére odbywac sie bedzie poprzez
indywidualne zgtoszenie zainteresowanego Szkoleniem dyrektora ww. jednostek.

3.2. spetnienie warunkow formalnych, w szczegolnosci kryteriow zawartych w pkt. 2
niniejszego Regulaminu,

3.3. ztozenie dokumentow rekrutacyjnych:

- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
- Formularza danych osobowych PEFS,
- Oswiadczenia o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Dokumenty wskazane powyzej winny by¢é wypetnione i podpisane wifasnorecznie
czytelnym podpisem i dostarczcone mailowo na adres e-mail: rekrutacja@baza-
akademia.pl oraz osobiscie przed rozpoczeciem Szkolenia w okreslonym przez
Wykonawce terminie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ dostarczenia ww. (wypetnionych) za posrednictwem faksu w
terminie okreslonym przez Wykonawce, pod warunkiem dostarczenia osobiscie
wskazanego kompletu wypetnionych dokumentow podpisanych wtasnorecznie czytelnym
podpisem przed rozpoczeciem Szkolenia lub w (pdzniejszym) terminie okreslonym przez
Wykonawce.

Dostarczenie dokumentow w wersji elektronicznej, a niedostarczenie ich w wersji
papierowej z witasnorecznymi czytelnymi podpisami we wskazanym przez Wykonawce
terminie powoduje, iz nie bedg one rozpatrywane.

4. W przypadku stwierdzenia przez Wykonawce uchybien w ziozonej dokumentaciji
rekrutacyjnej Kandydat moze zosta¢ poproszony o ich uzupetnienie dwukrotnie.

5. W przypadku nieuzupetnienia brakow w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 5 dni
roboczych od daty ponownego wezwania do uzupetnienia, zgtoszenie Kandydata zostanie
pominiete przy rozpatrywaniu.

6. W przypadku sytuacji opisanej w pkt. 3.5 niniejszego Regulaminu Wykonawca dokona
doboru brakujgcej ilosci Kandydatow z listy pozostatych zgtoszen.
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Wersje elektroniczng nalezy wysta¢ na adres e-mail: rekrutacja@baza-akademia.pl.
Nastepnie dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ ztozone osobiscie przed rozpoczeciem
szkolenia.

O zakwalifikowaniu do szkolenia decydowa¢ bedzie dostarczenie kompletu dokumentow
okreslonych pkt. 3.4. przez potencjalnych uczestnikéw szkolenia. Przez zakwalifikowanie
do Szkolenia rozumie sie spetnienie wymogdéw formalnych dajgcych mozliwos¢ do
uczestnictwa w Szkoleniu.

O ostatecznym udziale w szkoleniu decydowaé¢ beda listy rankingowe, sporzgdzone na
podstawie kolejnosci zgtoszen.

Osoby, ktére ztozg wymagane dokumenty i spetnig kryteria, a nie zostang umieszczone na
liscie rankingowej z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej.

W przypadku rezygnacji BO jego miejsce na szkoleniu zajmie kolejny uczestnik z listy
rezerwowej.

W przypadku niedostatecznej liczby zgtoszen i braku list rezerwowych, Wykonawca
poinformuje adresatéw ww. szkolen o kontynuac;ji rekrutacji.

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie
sg rownoznaczne z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Szkoleniu.

Ztozone przez Kandydatow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie.

4. Zasady uczestnictwa w Szkoleniu

Miejsca, w ktérych zostang przeprowadzone szkolenia bedg obejmowaty co najmniegj
miasta stanowigce stolice wojewddztw, tzn.: Biatystok, Bydgoszcz/Torun, Gdansk,
Gorzéw Wielkopolski/Zielong Gore, Katowice, Kielce, Krakdéw, Lublin, £édz, Olsztyn,
Opole, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Warszawe oraz Wroctaw. Ze wzgledu na fakt, ze w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim i lubuskim sg dwa miasta posiadajgce status
wojewddzkich, szkolenie zostanie zorganizowane w jednym z tych dwéch miast (np. w
Toruniu albo w Bydgoszczy). Dodatkowo, Wykonawca moze, majgc na uwadze lepsze
zaspokojenie potrzeb uczestnikdw, zorganizowac szkolenie réwniez w innych miejscach,
pod warunkiem, ze sg to miasta powiatowe w danym wojewodztwie.

Szkolenia mogg odbywac sie od poniedziatku do soboty (z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy).

Szkolenia bedg sie zaczynaty nie wczesniej niz o godz. 10:00 pierwszego dnia. Trzeciego
(ostatniego) dnia szkolenia bedg kohczyty sie ok. godz. 15:00.

BO s3g zobowigzani do 100% obecnosci na szkoleniu. W innym przypadku nie przystuguje
im prawo do zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia.
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Wykonawca zapewni kazdemu BO: pakiet szkoleniowy, nocleg wraz z petnym
wyzywieniem.

Potwierdzeniem udziatu uczestnika w szkoleniu jest wlasnoreczny podpis na liscie
obecnosci kazdego dnia szkolenia.

BO zobowigzany jest do uczestnictwa w procesie ewaluacji Szkolenia.
Potwierdzeniem ukonczenia Szkolenia jest Zaswiadczenie.

Zaswiadczenia zostang rozdane uczestnikom na zakonczenie szkolenia lub przestane
pocztg przez Wykonawce na adres podany w zgtoszeniu.

5. Rezygnacja z uczestnictwa w Szkoleniu

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu BO zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania Wykonawcy o podjetej decyzji drogg elektroniczng lub
listownie. W miejsce rezygnujgcego BO wchodzi osoba z listy rezerwowe.

6. Monitoring BO

1. BO zobowigzany jest kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci podczas
szkolenia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ziozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2. BO zobowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych.

3. BO zobowigzany jest do informowania Wykonawcy o ewentualnych zmianach istotnych
danych osobowych np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego, humeru telefonu,
adresu zamieszkania.

4. BO wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku utrwalonego na
fotografiach wykonanych podczas realizacji Szkolenia, a takze na umieszczenie ich na
stronie internetowej Projektu, w raportach z realizacji Projektu oraz innych materiatach
promocyjno-informacyjnych dotyczgcych realizowanego Projektu.

7. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguly izasady wynikajgce =z ustalen pomiedzy Wykonawcg a
Zamawiajgcym.
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2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zamawiajgcego.

3. Regulamin jest udostepniony do wgladu w siedzibie Wykonawcy i na stronach projektu:

1. Zataczniki:

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Formularz danych osobowych PEFS
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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