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Wspotczesna szkota zawodowa powinna realizowac ksztatcenie zawodowe
0 wysokiej jakosci, ktére miedzy innymi:

U ksztattuje odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach,

U rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania |
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

O dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy,

U ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

U daje rézne mozliwosci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i
certyfikaty), takze osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

O utatwia wejscie ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim w trakcie
procesu ksztatcenia zawodowego,

U solidnie przygotowuje do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie,

O promuje umiejetnosci zawodowe swoich ucznidow oraz analizuje oferty
pracy dla absolwentow,

O wycigga wnioski z analizy losow absolwentow.




PARTNERZY SZKOLY ZAWODOWEJ
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Jakosci kazdej PRACODAWCY SA AKTYWNIE
j;fv‘z,'(‘j’owej " WLACZENI W PROJEKTOWANIE,
Jakresie REALIZACJE | OCENE EFEKTOW
wspélpracy z KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO

pracodawcami.




ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES

KSZTALCENIA | EGZAMINOWANIA

» Wpltyw pracodawcéw na konstruowanie przez szkote i organ prowadzgcy oferty
ksztatcenia w zawodach.

» Udziat pracodawcéw w tworzeniu programow nauczania.

» Udziat pracodawcow w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia
dydaktycznego szkoty.

» Zaangazowanie pracodawcow w realizacje procesu dydaktycznego

» Udziat pracodawcow w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

» Wigczenie pracodawcow w system egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie.




Wspoipraca szkot z pracodawcami

» Profesjonalne przygotowanie do wykonywania zawodu
» Podniesienie kompetencji zawodowych i zdobycie specjalistycznej wiedzy
zawodowej
. . * Rozwdj kompetencji kluczowych oczekiwanych przez pracodawcow
Uczniowie

» Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania kariery i funkcjonowania
na rynku pracy

* Nabywanie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistym srodowisku pracy,
bezposredni kontakt uczniéw i nauczycieli z pracownikami firmy

» Zwiekszenie dostepu do branzowej wiedzy i technologii

* Poznanie potrzeb pracodawcy

* Prowadzenie ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniem rynku pracy

» Zajecia pozaszkolne dopasowane do kierunku ksztatcenia ucznidw.
SZkO' a » Zajecia wzmachniajgce i rozwijajgce kompetencje.

* Wieksza konkurencyjnos¢ szkot.

» Szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli.

» Korzysci finansowe -doposazenie pracowni szkolnych, darowizny

P raco d awcy * Mozliwos¢ wigczenia sie w proces edukacyjny ucznia.
» Mozliwos¢ uksztattowania przysziego pracownika wg oczekiwan
* Reklama i promocja wiasnej dziatalnosci w sSrodowisku edukacyjnym.
* Dofinansowanie kosztow ksztatcenia.
» Zaktadanie i prowadzenie szkot przez pracodawcéw




DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA -

PRACOWNICY MLODOCIANI

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia,

Organy prowadzgce szkoty, ktdre organizujg praktyczng nauke zawodu poza szkota,
zapewniajg srodki finansowe przeznaczone na:

refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu —
prowadzgcych zajecia praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego

refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu prowadzgcych zajecia praktyczne — w wysokosci nie mniejszej niz 10%
przecietnego wynagrodzenia

refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, niezbednej na danym stanowisku szkoleniowym,
przydzielonym uczniom na okres zajec praktycznych u pracodawcy w danym roku
szkolnym — do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia




DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

Ponadto:

opiekun praktyk zawodowych otrzymuje dodatek szkoleniowy nie
nizszy niz 10 % przecietnego wynagrodzenia, o ile nie zostal zwolniony
od swiadczenia pracy,

opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac¢ od pracodawcy za okres
prowadzenia praktyk zawodowych premie w wysokosci nie nizszej niz
10% przecietnego wynagrodzenia

Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe przekazujg pracodawcom, u
ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk
zawodowych, srodki na pokrycie dodatkow i premii wyptacanych
pracownikom za wykonywanie obowigzkoéw opiekunow praktyk zawodowych
oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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FORMY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

Badania Ministerstwa Edukacji Narodowej dot. wspotpracy firm ze szkotami
zawodowymi:

Formy wspotpracy ze szkotami zawodowymi wymieniane przez pracodawcow:

1) zajecia praktyczne (63%)
2) praktyki zawodowe (60%)
3) sponsorowanie szkot (50%)

4) ksztatcenie zawodowe obejmujgce zajecia teoretyczne i praktyczne,
w tym specjalizujgce, np. laboratoria) (48%)

5) wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne (30%)
6) umowy partnerskie ze szkotg zawodowg (27%)

/) dostarczanie wyposazenia pracowni (26%)

8) wspotorganizacja wycieczek (11%)

9) klasy patronackie (11%)




FORMY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

Wprowadzane od 1 wrzesnia 2012 roku zmiany w ksztatceniu zawodowym
rozszerzyty ww. katalog form wspotpracy szkot z pracodawcami m.in. o:

» WspOtprace przy opracowywaniu programu nauczania dla zawodu, w tym
praktycznej nauki zawodu,

» przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie,

» udziat pracodawcow jako egzaminatoréow w egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe.




Przyktady dobrych praktyk
w obszarze wspolpracy szkot
Z pracodawcami

Dziekuje za uwage




