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ZAWODOWCY DLA ZAWODOWCOW

O PROJEKCIE

Czas realizacji: do 30.09.2015
Miejsce realizacji: cata Polska

Cel: przygotowanie nauczycieli i instruktoréw do ksztatcenia ucznidow w standardzie oczekiwanym przez pracodawcow,
uzupetnienie wiedzy z zakresu techniki i organizacji, interesujace praktyki.

Uczestnicy: projekt kierujemy do nauczycieli i instruktoréw uczacych w nastepujacych obszarach i zawodach:

W ramach projektu: 10 dniowa praktyka + nieobowigzkowe szkolenie

u Technika, produkcja, rzemiosto

elektromechanik, elektryk, lakiernik, mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn i
urzadzen, monter mechatronik, monter-elektronik, operator maszyn i urzgdzen do obrébki plastycznej, operator maszyn i urza-
dzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, operator obrabiarek skrawajgcych, $lusarz, stolarz, tapicer, technik cyfrowych proce-
sow graficznych, technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk, technik mechanik, technik mechatronik, technik proce-
sow drukowania, technik technologii drewna,

u Logistyka i transport
technik logistyk, technik spedytor, technik transportu drogowego

u Handel i marketing
sprzedawca, technik handlowiec, technik organizacji reklamy

un Ekonomia
technik ekonomista, technik rachunkowosci

u Administracja i organizacja
technik administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik pozarnictwa, technik prac biurowych

ZASADY UDZIALU

Kazdy uczestnik wybiera 1 temat obowigzkowej praktyki i nieobowigzkowego szkolenia.
Po wypetnieniu dokumentacji uczestnictwa (zgtoszenie + o$wiadczenie o pracy + umowa uczestnictwa) nalezy jg przesy-
ta¢ do siedziby REFA, gdzie na podstawie zgtoszen ustalane sg terminy i miejsca praktyk oraz szkolen.

u Na nieobowigzkowym szkoleniu seminaryjnym lub e-learningowym kazdy uczestnik zdobywa ciekawg wiedze oraz
otrzymuje interesujgce materiaty szkoleniowe. Materiaty otrzymuje kazdy uczestnik praktyk, takze wtedy gdy rezygnu-
je z udziatu w szkoleniach.

u Jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania uczestnika, ma on prawo do czesciowego i jednorazowego zwro-
tu kosztéw: noclegu, dojazdu, a takze opieki nad osobg zalezng (dzieckiem do lat 7 lub osobg starszg).

u Po odbyciu szkolenia lub ztozeniu oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa, w indywidualnie uzgodnionym terminie
obedzie sie obowigzkowa praktyka w przedsiebiorstwie.

u Wskazujemy firme najblizej potozong miejsca zamieszkania uczestnika oraz program praktyki. Dopuszcza sie mozliwos¢
samodzielnego pozyskania przez uczestnika firmy do praktyki.

u Jezeli praktyka odbywa sie poza miejscem zamieszkania uczestnika, ma on prawo do czesciowego i jednorazowego zwro-
tu kosztéw noclegu lub dojazdu, a takze opieki nad osobg zalezna (dzieckiem do lat 7 lub osobg starsz3).

u Po zakonczeniu praktyki uczestnik przesyta wypetniony i potwierdzony przez opiekuna praktyki program oraz raport.
Nieobowigzkowo mozne takze przygotowacd krétki materiat metodologiczny (film, webcast, prezentacja PowerPoint lub
inny produkt ) przydatny w pracy dydaktycznej uczestnika, wykorzystujgcy zdobyte doswiadczenia i uwzgledniajacy spe-
cyfike uczenia kobiet i mezczyzn.

u Wszystkie szczegbty ; tematy szkolen i praktyk, zasady zwrotu kosztéw, dokumenty uczestnictwa;
www.edu.refa.poznan.pl ; biuro@refa.pl

u Projekt realizowany jest wg zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2 Projekt jest wspétfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DLA UCZESTNIKA

bezptatny udziat
ciekawe materiaty dydaktyczne
podniesienie kwalifikacji zawodowych
kontakt z ludZmi, technika i organizacjg wiodacych firm
uaktualnienie wiedzy i mozliwos¢ jej zestawienia z praktyka
wyjatkowa okazja do poszerzenia wiedzy przydatnej w nauczaniu zawodowym

interesujgce bonusy, m.in.; mozliwo$¢ udziatu w wybranym szkoleniu organizowanym przez REFA (15 o0s6b), w szkoleniowym wyjezdzie zagra-
nicznym REFA (10 osdb), w szkoleniu dla treneréw REFA z jednoczesnym dotgczeniem do grupy statych wspdtpracownikdw prowadzacych ko-
mercyjne szkolenia (5 oséb) - aktualny wykaz bonuséw na www.edu.refa.poznan.pl

. B

DLA SZKOtY

promocja szkoty
promocja zawodow
wsparcie merytoryczne praktykéw
interesujgce materiaty dydaktyczne
mozliwosc¢ organizacji praktyk dla uczniow
dostosowanie oferty do potrzeb rynku pracy
bezptatna szansa doskonalenia dla nauczycieli

bezposredni kontakt i wspdtpraca z dobrymi firmami

. =

DLA RYNKU PRACY

dostosowanie oferty szkét do potrzeb rynku pracy
powszechnie dostepny program szkolen, warsztatow i praktyk
mozliwos$¢ nawigzania bezposredniej wspdtpracy pomiedzy szkotami i firmami

dostosowanie ksztatcenia zawodowego do standardu oczekiwanego przez pracodawcéw

www.edu.refa.poznan.pl
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www.edu.refa.poznan.pl

Stowarzyszenie
REFA Wielkopolska

ul. Rubiez 46/C3, 61-612 Poznan
tel. 61 827 94 10, Fax. 61 827 94 11
www.refa.pl  biuro@refa.pl

NIP: 778-11-91-948
REGON: 63 02 02 470
KRS 0000079904

Stowarzyszenie
REFA Wielkopolska
posiada AKREDYTACJE

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty na kursy:
- Organizator Procesow Produkcyjnych

- Industrial Engineering

- Organizator pracy w biurach

Wg decyzji nr — 0152/1275/10
z dnia 22 listopada 2010r.

Kierownik projektu
Janusz Zielinski
janusz.zielinski@refa.pl

Specjalistka ds. organizacji szkolen
Agnieszka Gojdz

tel.; 61 82 79410
agnieszka.gojdz@refa.pl

Rekrutacja uczestnikéw
rekrutacja@refa.pl
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