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Dlaczego potrzebne sg zmiany

Aby:
* Dopasowac ksztatcenie zawodowe do potrzeb rynku pracy
» Uelastyczni¢ sciezki zdobywania kwalifikacji

« Pomodc uczniom i rodzicom w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowe]

« Wspiera¢ kadre szkot w profesjonalnej realizacji zadan

* Poprawi¢ funkcjonowanie sytemu
egzaminowania

« Podnies¢ atrakcyjnosc¢ ksztatcenia zawodowego

* Poprawic€ jakosc i efektywnos¢ ksztatcenia
zawodowego

ROK SZKOLY

ZAWODOWC. W



IKAAWEZiU Uzasadnienie potrzeby zmian

EDURACH ZAWGOCWEL i USTAWICING

— diagnoza problemow rozpoznanych w procesie
monitorowania wdrazania nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach

— rekomendacje z badan dotyczgcych potrzeb pracodawcow,
a w tym Bilansu Kapitatu Ludzkiego — BKL

— wyniki egzaminow maturalnych
w roku szkolnym 2013/2014

— sytuacja absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych
na rynku pracy




K'~WEZiU Zmiany, zmiany, zmiany...

Zmiany wdrazane od 1 wrzesnia 2012 r. obejmuja:

« modyfikacje klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
« wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

« wprowadzenie mozliwosci realizowania przez szkoty zawodowe
| placowki kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych),

* ujednolicenie systemu egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe | otwarcie go na potwierdzanie .
efektow uczenia sig innego niz formalne,

* rozwoj wspotpracy z pracodawcami
W procesie uczenia sig
| egzaminowania,

* mozliwosc¢ realizacji ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod | technik KNO
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Monitorowanie PPKZ — zrodto informacii

ZADANIAW PROJEKCIE

1) MONITOROWANIE PROCESU WDRAZANIA PODSTAW PROGRAMOWYCH
KSZTALCENIAW ZAWODACH
= 3 etapy monitorowania
» narzedzia do ewaluacji wewnetrznej

2) DOSKONALENIE PROCESU WDRAZANIA
PODSTAW PROGRAMOWYCH KSZTALCENIA
W ZAWODACH
= szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej
| nauczycieli szkét zawodowych
= sieci branzowe




e g MONITOROWANIE 2014

Il etap monitorowania
— przebieg procesu ksztatcenia zawodowego —
dotyczy roku szkolnego 2013/2014

Termin: 28 sierpnia — 5 pazdziernika 2014 r.

« W monitorowaniu wziety udziat pojedyncze szkoty (ZSZ, T, SP),
w pojedynczych zawodach
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Obszary wymagajgce wsparcia

Wybrane wnioski z | etapu monitorowania wdrazania PPKZ:

» Wspotpraca szkot z pracodawcami

» Doradztwo zawodowe, w tym informacja edukacyjno-zawodowa

« Wykorzystanie TIK, w tym KNO

» Promocja ksztatcenia zawodowego, l
elastycznych Sciezek uczenia sie,
w tym, tzw. marketing edukacyjny




KAAWEZiU Il etap — OBSZARY BADAWCZE
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Obszar A. Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty
Monitorowanie PPKZ, ewaluacja wewnetrzna programoéw nauczania dla zawodu

Obszar B. Oferta edukacyjna szkoty
KKZ, doradztwo zawodowe, badanie losow absolwentow

Obszar C. Plan i program nauczania dla zawodu

Termin zakonczenia realizacji poszczegolnych kwalifikacji, termin przystgpienia uczniéw do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, realizacja efektow ksztatcenia, przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym (T)

Obszar D. Warunki realizacji ksztalcenia
Baza technodydaktyczna, TIK, wspotpraca z roznymi podmiotami, praktyki zawodowe/pnz

Obszar E. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
Trudnosci w realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
w poszczegolnych obszarach

Obszar F. Doskonalenie zawodowe kadry zarzadzajacej i nauczycieli
Tematyka doskonalenia zawodowego kadry zarzgdzajgcej i nauczycieli
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Kujawsko-pomorskie — wstepne dane

51/140

89/162
16/29

Ogotem: 156 szkot, w tym 10 specjalnych

148 publicznych i 8 niepublicznych z uprawnieniami
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Czy w Pani/Pana szkole opracowano oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych? ZSZ

tak
0,
nie 69%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Czy w Pani/Pana szkole opracowano oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych? T
tak
nie 68%
nie dotyczy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Czy w Pani/Pana szkole opracowano oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych? SP
tak
nie 56%
nie dotyczy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Czy kwalifikacyjne kursy zawodowe z opracowanej oferty zostaly uruchomione? 7Sz

tak
Rezygnacje — 50%

niektére z nich

nie 74%

64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Czy kwalifikacyjne kursy zawodowe z opracowanej oferty zostaly uruchomione? T
tak Rezygnacje — 55%
niektore z nich

nie 57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Czy kwalifikacyjne kursy zawodowe z opracowanej oferty zostaty uruchomione? SP

tak 50% Rezygnacje — 67%
niektore z nich
nie
O‘I%) lOI% 20I% SOI% 40I% 50I% 6OI%
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Czy w Pani/Pana szkole prowadzone s3 kwalifikacyjne kursy zawodowe z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢? 7ZSZ

tak

nie 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Czy w Pani/Pana szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢? T

91%

69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Czy w Pani/Pana szkole prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢? SP

tak

nie 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Trudnosci (nauczyciele)

Czy napotkat(a) Pan(i) na jakies trudnosci zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie X?

B ZSZ - woj. kujawsko-pomorskie
ZSZ - Polska
B Technikum - woj. kujawsko-pomorskie

tak = Technikum - Polska

22% u Szkota Policealna - woj. kujawsko-pomorskie

0% Szkota Policealna - Polska

8%

84%

nie

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie X

realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow dotyczacych 83//2 E:/Aa
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) 0% p . .
o ® ZSZ - woj. kujawsko-
realizacja efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow dotyczacych | /9/0 pomorskie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG) 0967 6%
realizacja efektow ksztatcenia wspdélnych dla wszystkich zawodéw dotyczacych jezyka %% 7% ZSZ - Polska
obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ) 0%”° 13%
realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw dotyczacych gﬁﬁ’o 4% B Technikum - WOj. kujawsko-
kompetenciji personalnych i spotecznych (KPS) g%/" pomorskie
regli etektow ksztatcenia wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, .
iacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw (PKZ) Technikum - Polska
——S

re@téw ksztalcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

190 m Szkota Policealna - woj.
000 . .
liczba pracowni 00/_ 1404 7% 24% kujawsko-pomorski
0 19% .
0% . Szkota Policealna - Polska
liczba stanowisk ot 21% 550,
0 19%
i ot 7%
nazwy pracowni il b
25% >
<Wyposazenle praCOWnl M
31%
0% S
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego 8‘%’+ 21%
0
proporcje godzinowe miedzy efektami wspoélnymi dla zawoddw a efektami ksztatcenia 835?0?
wiasciwymi dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie 002”0 6%
- ° 21%
liczba kwalifikacji 0
W P00 gy 0

kolejnos¢ kwalifikaciji

25%
proporcje godzinowe miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym

50%

inne, jakie? °(ygl%

31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Doskonalenie (dyrektorzy ZSZ)

Prosze wskaza¢ szkolenia, w ktorych uczestniczyl(a) Pan(i) w biezagcym roku

Prosze wskazaé szkolenia, w ktorych chciat(a)by Pan(i) uczestniczy¢
wykorzystanie wynikow

<

wykorzystanie wynikow powszechnego 30% . \
monitorowania do doskonalenia pracy... 29% powszechnego monitorowania do.. 33%
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej prowadzenie ewaluacji wewnetrznej 38%
procesu wdrazania podstaw... 30% procesu wdrazania podstaw... 38%
zarzadzanie zespotem szkot zawodowych zarzadzanie zespotem szkot
zawodowych
. 25%
marketing szkofy m marketing szkoty _ 12% 210 >

modyfikowanie szkolnych planéw
nauczania

dopuszczanie programoéw nauczania dla
zawodu przez dyrektora szkoty

organizacj

zawodowych

wdrazanie’l

modyfikowanie szkolnych planéw

30% 23%
’ nauczania 26%
I 20% , , ,
22% dopuszczanie programow nauczania 19%
dla zawodu przez dyrektora szkoty 16%
20%
35% organizacja kwalifikacyjnych kursow

— o —

. zawodowych
nauczania dla zawodu 22% wdrazanie i ewaluacja programéw [ 19%
0 nauczania dla zawodu 20%
korelacje miedzyprzedmiotowe 11%0//‘;
ksztattowanie kompetencji [l 4%
ksztattowanie kompetencji personalnych i [l 5% personalnych i spotecznych 8%
11%
spotecznych ° aktywizujgce metody nauczaniaw [ 8%
aktywizujgce metody nauczania w [N  35% ksztatceniu zawodowym 14%
ksztatceniu zawodowym 22%
ocenianie wewnatrzszkolne jako Bl 4%
ocenianie wewnatrzszkolne jako zrodto — 15% zrédto informaciji zwrotnej dla... 8%
informacji zwrotnej dla ucznia/stuchacza 14%
wdrazanie ksztatcenia na odlegtosé 150%
razanie ksztatcenia na odlegto$é do 10% ; ; 23%
. . . wykorzystanie technologii B 2%
Wykor_zysta}nle technologii informacyjno 25% informacyjno-komunikacyjnych w.. 10%
komunikacyjnych w pracy dyrektora szkoty
I 8%
doradztwo zawodowe doradztwo zawodowe 6% 0
. . . 0,
winnych, jakich? | 0%, winnych, jakich? | 9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 0% 10% 20% 30% 40% 50%



K . “WEZiU
|
KRy ORRDDEE WihRAK

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

Prosze wskaza¢ szkolenia, w ktorych uczestniczyl(a) Pan(i) w biezagcym roku

wykorzystanie wynikow powszechnego 23%
monitorowania do doskonalenia pracy szkoty 23%
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu 23%

wdrazania podstaw programowych... 31%

zarzgdzanie zespotem szkot zawodowych

Doskonalenie (dyrektorzy T)

Prosze wskazaé szkolenia, w ktérych chciat(a)by Pan(i) uczestniczy¢
wykorzystanie wynikow powszechnego 31%

monitorowania do doskonalenia pracy szkoty 32%
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu 35%
wdrazania podstaw programowych... 39%

zarzgdzanie zespotem szkot zawodowych

11%

marketing szkoty 13%

<

marketing szkoty

modyfikowanie szkolnych planéw nauczania 30%

modyfikowanie szkolnych planéw nauczania 20%

24%
dopuszczanie programoéw nauczania dla 11%
zawodu przez dyrektora szkoty 12%
organizacja praktyk zawodowych w 15%
technikach i szkotach policealnych 19%

dopuszczanie programoéw nauczania dla 23%
zawodu przez dyrektora szkoty 25%
organizacja praktyk zawodowych w 204
technikach i szkotach policealnych 10%

23%

zawodowych 33%

organizacja kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

wdrazanie i ewaluacja programéw nauczania 73% a programow nauczania 25%
dla zawodu 24% dla zawodu 22%
korelacje miedzyprzedmiotowe korelacje miedzyprzedmiotowe
ksztattowanie kompetencji personalnych i ksztattowanie kompetencji personalnych i
spotecznych spotecznych
aktywizujgce metody nauczania w ksztatceniu 25% aktywizujgce metody nauczania w ksztatceniu 20%
zawodowym % zawodowym 17%
ocenianie wewnatrzszkolne jako zrédto ocenianie wewnatrzszkolne jako zrédto
informacji zwrotnej dla ucznia informacii zwrotnej dla ucznia
{azame ksztatcenia na odlegtos¢ do 9% wdrazanie ksztatcenia na odlegtos¢ do 20% >
praktyki szkolnej 12% praktyki szkolnej 18%
wykorzystanie technologii informacyjno- WyKorZystanie technologil informacyjno- 20%
komunikacyjnych w pracy dyrektora szkoty 18% komunikacyjnych w pracy dyrektora szkoty
doradztwo zawodowe doradztwo zawodowe
w innveh Edukacyjna Wartos¢ Dodana narzedziem w 2204
Y pracy dyrektora technikum 27%
Edukacyjna Wartos¢ Dodana narzedziem w 20% winnveh | 0%
pracy dyrektora technikum 27% Y 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 5% 10% 15%20% 25% 30% 35%40%45%
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Doskonalenie (dyrektorzy SP)

Prosze wskazaé szkolenia, w ktoérych uczestniczyl(a) Pan(i) w
biezacym roku szkolnym

wykorzystanie wynikéw powszechnego

monitorowania do doskonalenia pracy...

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
procesu wdrazania podstaw...

zarzadzanie zespofem szkot
zawodowych

Prosze wskazaé szkolenia, w ktorych chciat(a)by Pan(i)
uczestniczyé

0%

wykorzystanie wynikdw powszechnego

monitorowania do doskonalenia pracy szkoty 29%

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu
wdrazania podstaw programowych...

43%
41%

zarzadzanie zespotem szkot zawodowych

marketing szkoty

<

marketing szkoty

modyfikowanie szkolnych planéw
nauczania

dopuszczanie programéw nauczania dla
zawodu przez dyrektora szkoty

organizacja praktyk zawodowych w

0%
21%
0%
34%
0%
9%
0%
10%
0%
31%
21% 33%
)
33%

modyfikowanie szkolnych planéw nauczania

dopuszczanie programéw nauczania dla [ 29%

zawodu przez dyrektora szkoty 15%
organizacja praktyk zawodowych w technikach | Q9%
i.szkolach policealnvch 13%

technikach i szkotach policealnych

organizacja kwalifikacyjnych kursow

wdrazanie i ewaluacja programéw
nauczania dla zawodu

korelacje miedzyprzedmiotowe

ksztattowanie kompetencji personalnych

organizacja kwalifikacyjnych kursow
zawodowych 28%

wdrazanie i ewaluacja programéw nauczania
dla zawodu

korelacje miedzyprzedmiotowe 9%

ksztattowanie kompetencji personalnych i | 09

i spotecznych spotecznych 5%
aktywizujgce metody nauczania w aktywizujgce metody nauczania w ksztatceniu 43%
ksztatceniu zawodowym zawodowym
ocenianie wewnatrzszkolne jako zrédto | 0% .ocenianiltle wewnatlrzszkolne. jako zrédto
informacji zwrotnej dla ucznia/stuchacza 11% informacji zwrotnej dla ucznia/stuchacza
fie ksztatcenia na odlegtosé do I 330, wdrazanie ksztatcenia na odlegtos¢ do %
i i 22% praktyki szkolnej
wykorzystanie technologii informacyjno- | Q% wykorzystanie technologii informacyjno- 0%
komunikacyjnych w pracy dyrektora... % komunikacyjnych w pracy dyrektora szkoty 12%
doradztwo zawodowe 0% 6% doradztwo zawodowe _1110/21%
w innych, jakich? 00/%% w innych, jakich? 0]%%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



K > WEZiU Dziatania planowane do realizacji

w roku szkolnym 2014/15

Realizacja wsparcia dla nauczycieli bedzie prowadzona przez KOWEZiU
w siedmiu obszarach tematycznych:

I.Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

[I.Wspieranie placéwek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych i poradni psychologiczno-
pedagogicznych we wspomaganiu szkot i placowek ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

[11.Rozwdj poradnictwa edukacyjno-zawodowego

IV.Upowszechnianie wykorzystania KNO w ksztatceniu zawodowym
| ustawicznym

V.Wspédtpraca z pracodawcami, uczelniami i organami prowadzgcymi
szkoty i placowki

VI1.Organizowanie szkoleh dla kandydatéw na ekspertow komisji ‘
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli A= ). /o

VIl.Upowszechnianie i promocja ksztatcenia zawodowego i ustawicznego /} T

[ e K. Weziy 1




KurEzh'U Oferta e-learningowa KOWEZiU

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

—| Nauka zawodu blended }—H—{ on-line

_{k Jezyk obcy zawodowy (JOZ) ) [ Nowe warunki realizacji $ciezek ) ( : . , )
. Prowadzenie kurséw on-line

| ksztatcenia zawodowego ) { )

—{ Ksztatcenie modutowe p - - . p N

— Ja;kt?rzygpt'c\J/lwac(jll(urs on-line na Poradnictwo na odlegtos¢
—{ Forum , Eksperta” (_Platiormie vioodle J . J
4 . . . . ) f )
Projektowanie pakietéw edukacyjnych — . . .
Poradnictwo kariery przez cate zycie
_i Doradca zawodowy poradnikéw dla nauczycieli oraz { yp Y )

\ . poradnikéw dla uczniow ) — ” — \
Wielokulturowos¢ w poradnictwie

Metodyka pracy w nauczaniu-uczeniu sie zawodowym. Poziom zaawansowany
| dorostych . N

Ksztatcenie na odlegtosc p N :
ﬂ g Organizacja ksztatcenia zawodowego — Platforma Moodle dla poczatkujgcych

| ksztatcenie ustawiczne

( Y4 . . .
Jakos¢ w ksztatceniu i szkoleniu
| zawodowym

—{ Programy nauczania dla zawodoéw

Jak przygotowac kurs on-line na
platformie Moodle

( Zmiany w szkolnictwie zawodowym -
nowe mozliwosci uczenia sie przez cate

.. . \_Zycie y Organizacja praktyk zawodowych w
_{ Sieci branzowe r - X ) technikach i szkotach policealnych

Dopuszczanie do uzytku w szkole \ /
| programu nauczania dla zawodu ) f _ _ )

Edukacyjna Przestrzert Wirtualna Zarzadzanie czasem przez nauczyciela
( \ ( Metodyka pracy w nauczaniu-uczeniu )
| sie dorostych )

1" platforma
[ Wirtualna Przestrzen Robocza " Edukacyjna

KOWEZiU

- J




IAWEZiU Publikacje — poradniki

EDURACH ZAWODOWE § LSTAWCING

Szkolne plany nauczania. Krok po kroku

Programy nauczania dla zawodu. Krok po kroku

Korelacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Krok po kroku
Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Krok po kroku

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie. Krok po kroku

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum

Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego ]{;’“\“\:‘;z:;;
Wspotpraca szkot zawodowych z pracodawcami — przyktadowe rozwigzania /‘,[;
Poradnik dla projektujgcych kursy e-learningowe .
Poradnik — Jak skutecznie prowadzi¢ zajecia na platformie edukacyjnej Sy

14 Poradnikow — Jak wdraza¢ modutowe programy ksztatcenia zawodowego

Jak przygotowac sie do wdrozenia ksztatcenia modutowego :
z pomocg eksperta zewnetrznego S
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