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Wspoiczesna szkota zawodowa powinna realizowac ksztatcenie zawodowe
0 wysokiej jakosci, ktore miedzy innymi:

U ksztattuje odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach,

[ rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Qdostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

L ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
Q(daje rézne mozliwosci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i
certyfikaty), takze osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
Cutatwia wejscie ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim w trakcie
procesu ksztatcenia zawodowego,

L solidnie przygotowuje do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
W zawodzie,

L promuje umiejetnosci zawodowe swoich uczniow oraz analizuje oferty
pracy dla absolwentow,

L wycigga wnioski z analizy losow absolwentow.
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES
KSZTALCENIA | EGZAMINOWANIA

Standard jakosci

kaidzi szkoly PRACODAWCY SA AKTYWNIE
Zawoaowe| w

o krosin WLACZENIW PROJEKTOWANIE,
wspétpracy z REALIZACJE I OCENE EFEKTOW
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

pracodawcami.
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W zakresie wspotpracy szkét zawodowych z ich otoczeniem

na poziomie krajowym planuje sie:

analize biezgcej sytuacji na rynku pracy w poszczegolnych sektorach,
prognozy zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w danym
obszarze,

ocene wymagan kwalifikacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach,

dostosowanie klasyfikacji zawodow szkolnych oraz podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach do potrzeb rynku pracy;

¢ na poziomie lokalnym i regionalnym:

wspolne przygotowywanie programow nauczania,

olorganizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow,

organizacje stazy dla nauczycieli,

oLwspoblne prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych z pracodawcami,
ol zwiekszenie dostepu uczniow i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii

poprzez wspotprace z pracodawcami i z uczelniami,

olwspolne dziatania z uczelniami w obszarze doradztwa zawodowego.




FORMY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

Badania Ministerstwa Edukacji Narodowej dot. wspotpracy firm ze szkotami
zawodowymi:

Formy wspotpracy ze szkotami zawodowymi wymieniane przez pracodawcow:

1) zajecia praktyczne (63%)
2) praktyki zawodowe (60%)
3) sponsorowanie szkot (50%)

4) ksztatcenie zawodowe obejmujgce zajecia teoretyczne i praktyczne,
w tym specjalizujgce, np. laboratoria) (48%)

5) wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne (30%)
6) umowy partnerskie ze szkotg zawodowg (27%)

/) dostarczanie wyposazenia pracowni (26%)

8) wspotorganizacja wycieczek (11%)

9) klasy patronackie (11%)




FORMY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

Wprowadzane od 1 wrzesnia 2012 roku zmiany w ksztatceniu zawodowym
rozszerzyty ww. katalog form wspotpracy szkot z pracodawcami m.in. o:

wspotprace przy opracowywaniu programu nauczania dla zawodu, w tym
praktycznej nauki zawodu,

przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

udziat pracodawcow jako egzaminatorow w egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe.
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES

KSZTALCENIA | EGZAMINOWANIA

Wptyw pracodawcow na konstruowanie przez szkote i organ prowadzacy
oferty ksztatcenia w zawodach.

Udziat pracodawcow w tworzeniu programow nauczania.

Udziat pracodawcow w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia
dydaktycznego szkoty.

Udziat pracodawcow w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Wigczenie pracodawcow w system egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.




Wspotpraca szkot z pracodawcami

» Podniesienie kompetencji zawodowych.
UC 7N | OW| e * Rozwdj kompetencji kluczowych oczekiwanych przez pracodawcow.

» Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania kariery i
funkcjonowania na rynku pracy

» Zajecia pozaszkolne dopasowane do kierunku ksztatcenia uczniow.

SZ koiy » Zajecia wzmacniajgce i rozwijajgce kompetencje.
* Wieksza konkurencyjnosc¢ szkot.

* Mozliwos¢ witgczenia sie w proces edukacyjny ucznia.

P raco d awcy * Mozliwos¢ uksztattowania przysztego pracownika wg oczekiwarn
* Reklama i promocja wiasnej dziatalnosci w srodowisku edukacyjnym.




DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA -

PRACOWNICY MLODOCIANI

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego
pracownika wynosi:

w przypadku nauki zawodu - 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA -

PRACOWNICY MLODOCIANI

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskigj
,2Monitor Polski”. Stosunek wynagrodzenia wynosi:

w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4% (w roku 2014 — nie mniegj niz
149,60 z);

w drugim roku nauki — nie mniej niz 5% (w roku 2014 — nie mniej niz 187,00
zt);

w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6% (w roku 2014 — nie mniej niz 224,40
zt).
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA -

PRACOWNICY MLODOCIANI

Pracodawcy mogg ubiegac sie o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom do wysokosci najnizszych
stawek, okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen. Warunki i tryb refundowania okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. z 2014 r., poz. 865)

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy do zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy
m.in. coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w
terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na
podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana
refundacja.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

Organy prowadzgce szkoty, ktdre organizujg praktyczng nauke zawodu poza szkotg, zapewniajg
srodki finansowe przeznaczone na:

refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu —
prowadzgcych zajecia praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajgcego dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego (od 1 wrzesnia 2012 r. jest to kwota 1802 zi);

refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu prowadzgcych zajecia praktyczne — w wysokosci nie mniejszej niz 10%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego (nie mniej niz 400,44 zt);

refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednej na danym stanowisku szkoleniowym,
przydzielonym uczniom na okres zajec praktycznych pracodawcy w danym roku
szkolnym — do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(nie wiecej niz 887,00 zt).
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

Ponadto:

opiekun praktyk zawodowych otrzymuje dodatek szkoleniowy nie
nizszy niz 10 % przecietnego wynagrodzenia, o ile nie zostal zwolniony
od swiadczenia pracy (dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz 400,44 z});

opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac¢ od pracodawcy za okres
prowadzenia praktyk zawodowych premie w wysokosci nie nizszej niz
10% przecietnego wynagrodzenia (premia ta nie moze by¢ nizsza niz
400,44 zi);

Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe przekazujg pracodawcom, u
ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk
zawodowych, srodki na pokrycie dodatkow i premii wyptacanych
pracownikom za wykonywanie obowigzkow opiekunow praktyk zawodowych
oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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ROK SZKOtY ZAWODOWCOW

Jednym z priorytetéw polityki oSwiatowej panstwa jest odbudowa
szkolnictwa zawodowego.

Rok szkolny 2014/2015 uznany zostat za ROK SZKOtY
ZAWODOWCOW.

W ramach Roku Szkoty Zawodowcow planowanych jest wiele
dziatan i przedsiewzieC¢ zarowno na poziomie ministerialnym, jak i
kuratoryjnym.

Szczegoty tych dziatan beda Panstwo mogli znalez¢ na stronach
internetowych tych instytucji.
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W okresie wrzesien 2014 — czerwiec 2015 organizowany jest ogolnopolski
konkurs skierowany do szkot dla mtodziezy prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych)

,ozkota dla pracodawcow —
pracodawcy dla szkoty”,

Organizatorem konkursu jest Ministerstwo Edukacji Narodowej
we wspotpracy z Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej
| Ustawiczne,.

Gtéwnym celem konkursu jest wytonienie oraz promocja szkot
| pracodawcow osiggajgcych wysokg jakosc¢ i efektywnos¢ wspotpracy
w ksztatceniu zawodowym w wybranych obszarach.

Przedmiotem konkursu jest zaprezentowanie przez szkote dobrych praktyk
w zakresie wspotpracy z pracodawcami. j
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/*2* Jako ,dobrg praktyke” nalezy rozumieC przedsiewziecia, ktore zostaty wdrozone
do dziatalnosci szkoty, stanowigce praktyczne rozwigzania konkretnych problemow
| przynoszgce okreslone, pozytywne rezultaty.

s Opisy dobrych praktyk powinny charakteryzowa¢ sie odpowiednig jakoscig

| zawartoscig tresci: opisywac przedsiewziecia nowatorskie, innowacyjne, aktualne,
efektywne, odpowiednie pod wzgledem tematycznym, koncentrujgc sie na
najistotniejszych zagadnieniach takich jak: poprawa efektywnosci ksztatcenia,
reagowanie na potrzeby rynku pracy, perspektywiczne planowanie kierunkow
rozwoju placowki

* Realizowanie dobrych praktyk powinno przynosic najlepsze efekty przy wsparciu
| zaangazowaniu wszystkich partneréw ksztatcenia zawodowego i 0sob, ktorzy
W sposob bezposredni doswiadczg pozytywnych skutkow podjetych dziatan.

s Poprzez zaprezentowanie dobrych praktyk szkoét, bedzie mozliwe wskazanie
w jaki sposob edukacja moze osiggng¢ wysokg jakosc i efektywnos¢ ksztatcenia
zawodowego.

** Najlepsze szkoty oraz pracodawcy otrzymajg nagrody przyznane

w kazdym z 16 obszaréw zawodowych okreslonych na potrzeby konkursu.

¢ Laureatami zostang szkoty i wspotpracujgcy z nimi pracodawcy, ktorzy uzyskajg
\najwieksza liczbe punktow. J




Pazdziernik 2014 - ogtoszenie konkursu
,»ozkota zawodowa — moj wybor”
dla uczniow gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Dla uczniow gimnazjum: Wybiore szkote zawodowa, bo....

Dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy prowadzgcych
ksztatcenie w zawodach, publicznych i niepublicznych

0 uprawnieniach szkot publicznych, tj. zasadniczych szkot
zawodowych, technikow, szkot policealnych

Wybratam/wybratem szkofe zawodowa, bo....




,ozkota zawodowa — moj wybor”

Gtéwnym celem konkursu jest promocja szkolnictwa zawodowego poprzez

wybor | promocje najlepszych prac uczniow gimnazjow na temat ,Wybiore
Szkote zawodowsg, bo

| uczniodw szkot ponadgimnazjalnych na temat ,Wybratam/em szkote
zawodowag, bo...”

Uczniowie pod opiekg nauczyciela przygotujg prace na powyzszy temat w
jednej wybranej z trzech kategorii: praca pisemna (opowiadanie, esej, inna
forma), praca plastyczna (dowolna technika), film (dowolna technika, rowniez
z wykorzystaniem telefonow komaérkowych).

Prace uczniow nalezy przestaCc za posrednictwem szkot do Kuratorium
Oswiaty (etap wojewodzki). Po wytonieniu najlepszych prac w kazdej
kategorii (jedna praca w kazdej kategorii) Kuratorium Oswiaty przesle prace
do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Sposrod 16 prac w kazdej z trzech
kategorii wytoniony zostanie zwyciezca (etap centralny).
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Wrzesien 2014 - kwiecien 2015 -

Ministerstwo Edukacji Narodowej wspdlnie z Krajowym Osrodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej | Ustawiczne] organizuje cykl konferencji
regionalnych dla pracodawcow.

Celem konferencji jest upowszechnienie idei wtgczenia pracodawcow w
proces ksztatcenia zawodowego | egzaminowania, poprzez ukazanie
pracodawcow jako kluczowych partnerow szkoty zawodowej, majgcych
wptyw na ksztattowanie jej pozytywnego wizerunku oraz podnoszenie
jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

W roku 2014 przewiduje sie organizacje 4 konferencji, a w roku 2015 -
kolejnych 2.

W woj. kujawsko-pomorskim taka konferencja odbyta sie 29 wrzesnia 2014r.
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Konferencja ,,Czas zawodowcow”

Szkolnictwo zawodowe zostato takze wpisane w nowg perspektywe unijna,
stgd m.in. bedg fundusze na realizacje planow w tym zakresie. Efektem
jest organizowana przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskie] w
Polsce we wspotpracy z Gazetg Wyborczg pod patronatem Ministra
Edukacji Narodowe] konferencja ,,Czas zawodowcow”, ktéra odbedzie
sie 6 listopada 2014 ..

Tematem konferencji bedzie znaczenie ksztatcenia zawodowego dla
gospodarki Unii Europejskie;.

Program konferencji zawiera 2-3 panele tematyczne poswiecone roznym
zagadnieniom z zakresu programowania | wsparcia dla szkolnictwa
zawodowego, jego znaczenia dla rynku pracy i korzysciom ptyngcym ze
wspotpracy pomiedzy sektorem oswiaty a biznesem i przemystem.
Konferencja bedzie transmitowana on-line na stronach organizatorow,
wspotorganizatora i partnerow.
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W marcu 2015 .
proponuje sie intensyfikacje dzialan na rzecz
ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych
wojewodztwach.

!

Organizacja spotkan promujgcych najlepsze szkoty
zawodowe wsrod nauczycieli gimnazjow oraz
uczniow I ich rodzicow.




Czerwiec 2015

Zaproszenie laureatéw konkurséw
do Ministerstwa Edukacji Narodowej
i podsumowanie konkurséw

Dziekuje za uwage
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