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Jaka jest struktura szkolnictwa zawodowego?

Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spetnia sie:
1) przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej;
2) przez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

W jakiego typu szkotach prowadzone jest ksztatcenie zawodowe?

Od 1 wrzesnia 2012 r. w systemie szkolnym funkcjonujg nastepujgce szkoty
prowadzgce ksztatcenie zawodowe:

» trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa — (co najmniej 60% godzin ksztatcenia
zawodowego przeznaczone na ksztatcenie praktyczne)

» czteroletnie technikum (co najmniej 50 % godzin ksztatcenia zawodowego
przeznaczone na ksztatcenie praktyczne)

> szkota policealna o okresie nauczania od 1 do 2,5 roku (co najmniej 50 %
godzin ksztatcenia zawodowego przeznaczone na ksztatcenie praktyczne)

Osoby doroste majg mozliwoSc potgczenia zdobywania wyksztatcenia ogolnego
z nabywaniem kwalifikacji zawodowych w systemie pozaszkolnym
(w tym zwtaszcza na tzw. kwalifikacyjnych kursach zawodowych)
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Jak jest konstruowana

OFERTA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?

Czym jest klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego?

Kto wprowadza zawody do klasyfikacji?

» Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, na wniosek ministra
wtasciwego w zakresie zawodu, ktorego dotyczy wniosek, okresla
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego, z uwzglednieniem

klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Jakie informacje przydatne z punktu widzenia pracodawcy mozna odnalez¢
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego?

> Klasyfikacja zawodow wskazuje takze typy szkot ponadgimnazjalnych,

w ktorych moze odbywac sie ksztatcenie w danym zawodzie, kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie, zawody, w ktérych nie wyodrebnia sie kwalifikaciji,
wnioskodawce oraz obszary ksztatcenia, do ktorych sg przypisane zawody,
a takze kwalifikacje w zawodzie, ktorych ksztatcenie moze by¢ prowadzone
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

—_—D =




Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

Symbol Nazwa grupy Whnioskodawca Obszar Typy szkot Nazwy kwalifikacji Ksztatcenie Uwagi
cyfrowy zawodow / Nazwa — minister ksztalce- wyodrebnionych w w formie
zawodu whasciwy w nia sz (T SP zawodach kwalifikacyj-
zakresie zawodu nych kurséw
zawodowych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Technicy i inny
sredni personel
31 Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i
technicznych
311 Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
311103 Technik analityk gospodarki A X K1 Przygotowywanie X
sprzetu
laboratoryjnego,
odczynnikow
chemicznych i probek
do badan
analitycznych
K2 Kontrolowanie X
procesow
technologicznych i
wykonywanie badan
analitycznych
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Jak jest konstruowana

OFERTA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?

Czym jest kwalifikacja w systemie ksztatcenia zawodowego?

Kwalifikacja w zawodzie to wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji.

Jakie znaczenie dla pracodawcy ma podziat zawodow na kwalifikacje
dokonany w ramach reformy ksztalcenia zawodowego?

> wieksza elastycznosc¢ w zakresie nabywania i podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikow,

» sprzyja to szybszemu zatrudnieniu, gdyz juz jedna potwierdzona na
egzaminie kwalifikacja w zawodzie wystarcza do uzyskania zatrudnienia
na co najmniej jednym stanowisku pracy.
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Jak jest konstruowana

OFERTA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?

Jaki jest wpltyw pracodawcow na klasyfikacje zawodow?

» Do wniosku ministra wtasciwego dotgcza sie opinie organizacji
pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

» Stowarzyszenia zawodowe, samorzgdy gospodarcze oraz inne
organizacje gospodarcze mogg wystepowac do wiasciwych ministrow
Z propozycjg ustanawiania nowych zawodow szkolnictwa zawodowego.
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Jak jest konstruowana

OFERTA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?

Jak wyglada procedura wpisywania zawodu do klasyfikacji?

Wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego moze
nastgpi¢ wytgcznie w przypadku gdy zaden z zawodow ujetych w klasyfikacji
nie obejmuje wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.
Whiosek ministra wlasciwego powinien zawierac:

1) opis zawodu oraz kwalifikacji wyodrebnionych w ramach tego zawodu,
wraz ze zbiorem umiejetnosci zawodowych dla kazdej kwalifikacji;

2) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w tym zawodzie;

3) nazwe i miejsce zawodu w okreslonej grupie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

4) informacje o potrzebach rynku pracy w zakresie danego zawodu.
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Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego jest dostosowywana na biezgco
do aktualnych potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy. Obecnie
ksztatcenie jest mozliwe w 194 zawodach podzielonych na 255 kwalifikacji
(od 1 do 3 w kazdym zawodzie), w tym w:

97 zawodach jednokwalifikacyjnych,
74 zawodach dwukwalifikacyjnych,
23 zawodach trojkwalifikacyjnych.

Od wrzesnia 2014 r. do klasyfikacji wprowadzone zostaty 3 nowe zawody:

Technik urzgdzen dzwigowych
Technik chtodnictwa i klimatyzacji
Mechanik motocyklowy
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Przyktady zawodow z jedng kwalifikacja

Pradukuje wyroby cukiernicze
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Przykfady zawodow z awiema Kwalifikacjam
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Przykiady zawodow z trzema kwalifikacjami

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCIEN OWYCH
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Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Czym jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodach?

» podstawa programowa ksztatcenia w zawodach to zestaw celow ksztatcenia
| tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
| spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, uwzglednianych w programach nauczania

W jaki sposéb zniwelowano rozbieznosci pomiedzy procesem ksztatcenia

| egzaminowania?

» podstawe programowg opisano jg jezykiem efektow ksztatcenia, przy czym jest
ona zarazem podstawg do przeprowadzania egzaminow zawodowych.

Jakiego rodzaju umiejetnosci s ksztaltowane w ramach ksztalcenia
w danym zawodzie?

» Podstawa programowa zawiera efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich
zawodow, efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddéw w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodach.
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Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Jakie efekty ksztalcenia sa wspolne dla wszystkich zawodow?

(BHP)
bezpieczenstwo
| higiena pracy

(PDG)
podejmowanie
| prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

(JOZ)
jezyk obcy
ukierunkowany
zawodowo

(OM2Z)
organizacja
pracy w matych
zespotach
(dotyczy tylko
technikum
| szkoty
policealnej)
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Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Jakiego rodzaju tzw. kompetencje miekkie nabywaja uczniowie?

Kazdy uczen nabywa tzw. kompetencje personalne i spoteczne (KPS)
1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES

KSZTALCENIA | EGZAMINOWANIA

Jaki jest pozadany standard jakosci kazdej szkoty zawodowej
w zakresie wspotpracy z pracodawcami?

PRACODAWCY SA AKTYWNIE WLACZENI
W PROJEKTOWANIE, REALIZACJE | OCENE
EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

Jaki moze by¢ wptyw pracodawcow na konstruowanie przez szkote
i jej organ prowadzacy (powiat) oferty ksztatcenia w zawodach?

W szkole/placowce mogg by¢ zbierane informacje od pracodawcow
na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcow w celu przygotowana oferty ksztatcenia.

Oferta ksztatcenia moze obejmowac zarowno ksztatcenie w szkotach,
jak i w formach pozaszkolnych (kursowych).

Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowe;
| wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
Z potrzebami rynku pracy.
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

Jaki moze by¢é udzial pracodawcéw w tworzeniu programow
nauczania?

» Programy nauczania do uzytku w danej szkole dopuszcza jej dyrektor.

» Przed dopuszczeniem programu nhauczania dla zawodu do uzytku
w dane] szkole dyrektor szkoty moze zasiegngC opinii specjalistow
z zakresu danego zawodu, w szczegolnosci pracodawcow,
przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i pracownikow naukowych.

W jaki sposéb pracodawcy moga bra¢ udziat w tworzeniu
| modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego szkoty/placéwki?

- poprzez umowy partnerskie ze szkotg/placéwka,

- poprzez dostarczanie wyposazenia pracowni,

- poprzez dostarczanie materiatow lub surowcow do praktycznej nauki
zawodu (forma promocji firmy)

- poprzez tworzenie na terenie szkoty / placéwki / centrum ksztatcenia
zawodowego 1 ustawicznego branzowych centrow doskonalenia
zawodowego (dla ucznidw i pracownikow)
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

W jakich podmiotach i w oparciu o jakie regulacje moze by¢ prowadzone
ksztalcenie praktyczne, czyli tzw. praktyczna nauka zawodu?

W szkole, w placowce ksztatcenia praktycznego lub placowce ksztatcenia
ustawicznego oraz u pracodawcy:

» poprzez umowe O prace zawartg w celu przygotowania zawodowego
zawartg przez pracodawce z uczniem-mtodocianym pracownikiem, ktory
ukonczyt 16 lat, a nie przekroczyt 18 lat:

— dofinansowanie kosztow ksztatcenia

— mozliwa refundacja kosztow wynagrodzenia do wysokosci okreslonej
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych

» poprzez umowe zwartg przez dyrektora szkoty z pracodawca:
— realizacja zajecC praktycznych i praktyk zawodowych,
— refundowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia.
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

Co reguluje umowa o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkola,
zawierana przez dyrektora szkoty z pracodawca?

Umowa okresla:

» nazwe | adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

nazwe | adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

liste uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;
forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowgq)
| jej zakres;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy;

sSposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow;

» dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.

Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

—_—D =

YV V V V

YV V V




ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

Kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne?
Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow mogg prowadzic:

> pracownicy, dla ktérych praca z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli (posiadajgcy kwalifikacje wymagane od
nauczycieli)

»> pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca
z uczniami lub miodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy
(posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie pnz)

— zwani "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

Kto moze prowadzi¢ praktyki zawodowe?

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.
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Nowa forma edukacji ustawicznej

— KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Czym jest kwalifikacyjny kurs zawodowy?

kurs uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji, umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu zawodowego

Kto moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe?

>

>

>

Y VYV

publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych ksztatcg

niepubliczne szkoty o0 uprawnieniach szkot publicznych prowadzace
ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg

publiczne 1 niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania | doskonalenia
zawodowego

instytucje rynku pracy, w tym Ochotnicze Hufce Pracy

inne podmioty prowadzgce dziatalnoS¢ oswiatowg w ramach dziatalnosci
gospodarcze.
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Nowa forma edukacji ustawicznej

— KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Jakie mozliwosci oferujg pracodawcy kwalifikacyjne kursy zawodowe?

» forma szybkiego pozyskania wykwaliflkowanego pracownika (forma krotsza
niz dotychczasowa szkota dla dorostych — ksztalcenie w konkretnej
wymaganej przez pracodawce kwalifikacji)

» mozliwosc¢ podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania sie osob dorostych
(np. przez pracownikow)

» gwarancja jakosci w przypadku potwierdzenia umiejetnosci nabytych na kursie
w systemie zewnetrznych egzaminow zawodowych
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Zasadnicza szkota  Kwalifikacyjny Technikum

zawodowa kurs zawodowy

Fotograf + egzamin = Fototechnik

A.20. Rejestracja i obrébka A.20.
obrazu

Wymagane wyksztatcenie srednie
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Od elektromechanika do technika elektryka —
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zawodach

Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

Swiadectwo
ukonczenia
odpowiedniego
typu szkoty

ELEKTROMECHANIK

Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych

‘maszyn i urzadzen
elektrycznych

Swiadectwo
ukonczenia
odpowiedniego
typu szkoty

ELEKTRYK

Eksploatacja
maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych

Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych

Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

Swiadectwo
ukonczenia
odpowiedniego
typu szkoty

TECHNIK ELEKTRYK
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Egzamin zawodowy ,,stary”

Dokument okreslajgcy
wymagania egzaminacyjne

Co obejmuje egzamin
zawodowy?

Kto moze przystapic¢ do
egzaminu? Kiedy?

standard wymagan
egzaminacyjnych

jeden zawod

absolwenci ZSZ, technikow,
technikow uzupeltniajacych,
szkot policealnych; na koniec
nauki

Czesci egzaminu
zawodowego

Etap pisemny (2 czgsci testowe w
wersji papierowej, tagcznie 120 minut)
Etap praktyczny (wylosowane
zadanie praktyczne, 180-240 minut);

1

7

Egzamin
¢ potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

N

Jak wyglada etap pisemny?

cz. 1.: 50 zadan WW — wiadomosci i
umiejetnosci wlasciwe dla danego zawodu

cz. 2.: 20 zadan zwigzanych z
zatrudnieniem i dziatalno$cig gospodarcza

Jak wyglada etap
praktyczny?

zadanie sprawdzajace praktyczne
umiejetnosci z zakresu danego
zawodu

Prog zaliczenia obu etapow

etap pisemny: cz. 1. — min.

cz. 2..—min. 30%

50%,

etap praktyczny: min. 75%

Co po zdanym egzaminie?

dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie (jezeli
oba etapy zdane)



Egzamin zawodowy ,,nowy”

Dokument okreslajgcy
wymagania egzaminacyjne

p ostsirachear ¢ vogmEFaYa
kszegzamimacyjiwetach

Co obejmuje egzamin

zawodowy?

jedna kwjpldiiheryeédzawodzie

Kto moze przystapic do

egzaminu?

uabsodwencsASAatechnikioakcie
teihioik Glsahwpetiiagopyhno
szkob plitikealipylehnakeadec
zawodomayrddi, eksterni

Czesci egzaminu
zawodowego

CEtap pirsammy (2 czkscodéstdweania
gt ipapirywe g azeiize] BO mimnuit)
CEtdp praktyczny (yeyilosawdarde
zadapiaelsaktyezh20130024hatinut);

t

Egzamin

¢ potwierdzajacy 3

kwalifikacje
W ZANOHoE | E

"2

Jak wyglada

cz01zadOzaddioW Wiel skiadtommsci 1

umiejetnosci wlasciwe dla danego zawodu

cz. 2.: 20 zadan zwigzanych z
zatrudnieniem i dziatalno$cig gospodarcza

Jak wyglada
?

Prog zaliczenia obu

Aadaprelspraxvyzagstapoakisiozne
cgmmejghiey$al mzaknessadanggo
w sposob odpzawwediui do zadania
egzaminacyjnego

etappisépRyinga 1mirminb0%,
cze$¢ praktydnia:30%. 75%
etap praktyczny: min. 75%

Co po zdanym egzaminie?

po zdaniu gbu _¢zesci — Swiadectwo W zakresie
VRION) RolmdERdzaacy
po zdkml giezamndziic (gzekniu
odpowiedniid@ gtapyrzdane)ztatcenia
— dyplom potwierdzajacy
kwalifikacie 7zawodowe



Egzaminy eksternistyczne

uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.
Ukonczenie zasadniczej szkoty
zawodowej w trybie
eksternistycznym umozliwia dalsze ksztatcenie poczawszy od klasy
drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego dla
dorostych.

przystgpienie do egzaminu maturalnego.

Ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego

w trybie eksternistycznym umozliwia
przystgpienie do egzaminow

eksternistycznych potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie.
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Egzaminy eksternistyczne zawodowe

Co umozliwia osobie dorostej przystapienie do egzaminu eksternistycznego
zawodowego?

Mozliwos¢ potwierdzenia posiadanych kompetenciji, nabytych np. w toku
doswiadczenia zawodowego, bez koniecznosci chodzenia do szkoty lub na kursy.

Jakie sg warunki przystapienia do egzaminu eksternistycznego zawodowego?

Do egzaminu eksternistycznego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
dopuszcza sie osobe, ktora:

» ukonczyta gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowag;

» przez przynajmniej dwa lata ksztatcita sie lub pracowata w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono dang kwalifikacje.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 29
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Dokumenty z jakimi przyjdg kandydaci na pracownikow

@ Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie jest wydawane osobom,
ktére zdadzg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzony
w zakresie jednej kwalifikaciji.

@ Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest wydawany  osobom,
ktére zdadza egzaminy potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje w danym
zawodzie oraz bedg miaty odpowiedni dla zawodu poziom wyksztatcenia
ogolnego.

@ Na wniosek osoby posiadajgcej dyplom, dana komisja okregowa wydaje
suplement Europass do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
utatwiajgcy poruszanie sie po krajowym i europejskim rynku pracy.
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Swiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej

SWIADECTWO UKONCZENIA ; - .
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWE] Brak informacji o zawodzie

A/ Swiadectwo jest dokumentem
s N potwierdzajgcym posiadanie wyksztatcenia

i jroraid]

Swiadectwo jest dokumestem potwicrdzajacym posiadanic wykszialcenia zasadniczego zawodowego.

MEN-1/18/2
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Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

RZECZPOSPOLITA POLSKA

SWIADECTWO

POTWIERDZAJACE KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

Ewa Konikowska-Kruk

13 lutego 1992 1. Warszawa 92021300000

dta vrodzenia macjsce urodzenin mer PESEL

zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych

wyodr¢bnionej w zawodach: 741103 Elektryk, 741201 Elektromechanik, 311303 Technik

elekiryk

1 uzyskafa

z czgsci pisemnej egzaminu: z czgsei praktycznej egzaminu:
96% punktéw mozliwych do uzyskania 86% punktow mozliwych do uzyskania

Krakow, dnia 23 pazdziernika 2013 r.

Dyrektor
Okrezowe] Komisji Egzaminacyjne
Nr K/30000001/13 w Krakawie
GHIS N

Lech Cawrylow

Podstawy 2dwnis cLzamini st ol
1)z cagsei pisemnej - o najm
2) z caghel prukiyczne - co najenn

punklivw mezliwych do uzyskanis;
% peskidw modliwych do uzyskania,

OKE-I1/115/2
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Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

RZECZPOSPOLITA POLSKA

DYPLOM

POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Ewa Konikowska-Kruk

13 lutego 1992 r. Warszawa 92021300000

data urodania migjsce srodzenis numes PESEL

otrzymalta $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

Opickun medyczny
i uzyskata

z czgdcl pisemnej egzaminu: z cz¢Sei praktyeznej egzaminu:

kwalifikacja $ uslug opiekuficzych osobie chorej |
94% punktdw mozdiwych do uzyskania

92% punktéw mozliwych do uzyskunia

Krakéw, dnia 23 pazdziernika 2013 r.
Okrggowe) Komisjl Egraminacyjnej
w Krakowle

AR

mgF Lech Cawrylow

Nr D/30000001/13

Podstawy zdania ez
1)z caghci pisem 4 punktéw mazliwych do uryskamiz,

2) 2 cogier prakiycane) - eo rujmnic) 75% paakidw micliwych do wryskania

OKE-IIf115a2
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Suplement EUROPASS do dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe

Str. 1 Str. 2

54 SUPLEMENT DO DYPLOMU POTWIERDZAJACEGO

europass . 5.PODSTAWA WYDANIA DYPLOMU
KWALIFIKACJE ZAWODOWE NR.... : Nazwa podmiotu wydajacego dyplom Nazwa wiadz sprawujacych nadzer nad
Ebzzcéposmlm Okregows Komisja Egzaminscyjng W ... wydajacym dyplom

Minister Edukacji Narodowsj

IMIE (IMIONA) INAZWI SKO POSIADACZA DYPLOMU

1. NAZWA DYFLOMU © Poziom ia (krajowy lubmi Waranimdaniaegmn’inupntwierda)qnegn
ISCED 4 kwalifikacje w zawodzie
Dyslom potwierdzsjscy kwalfikscie 2swodows w zewndzie opiek dy symbal eyfrowy 532102 Egzamin p v Jestz kazdsj ksl
S _ z,awodbwega. ziozonege 2 dwdch czeda, jestuzyskanie:
W jezyku oryginatu 1) zczedeipizamne)- oo najmniej 50% punktdw
mozliwych do uzyskania,
< 2) zczescipraktyczne]-co najmniej T5% punkiaw
2. NAZWA DYFLOMU W TLUMACZENIU mozliwych do uzyskanis.
Dostep d 1 poziomu i Umowy migdzynarodowe
Jezal posiadacz dypiomy uzysket Swisdectwo dojzatodsi, moze
kontynuowss ksztafcenie w azkole wyZsze)
" Jezel dotyczy. Podsne Humaczenie nie ma mocy prawnej.
F prawna
3. PROFIL UMIEJETNOSC! | KOMPETENCI Rozporzadzenie Minists Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 20 10 roku w sprawie Swisdectw, dyplomdw pan hiinnych
osiadscz dyplomu potwirdzajacego kwalfikscis zawodows wzewodzie opiekun medyczny, w kiorym wyodrebriono drukow szkolnych (Dz. U. z 2010 1. Nr37 poz. 624 ze zmianami)
kwslifikacie Z.4. Swiad ie ustug opiek h osobie chorej i niesamodzielnej, potrafi:
- jawy i p b A oraz zmisn chorob h, 6. OFICJALNIE UZNANE SPOSOBY UZYSKANIA DYPLOMU
- pmestmegaczasad asephrkllantyseptykl. Fosiadaczdyplomu uzysksf wykszisicenie Srednie orsz zdsl egzamin potwierdzajgcy kwalfikace Z4. Swiadczenie usfug
- z,aspokajac potmebymg by choreji ni dzielne], iekur h bie chorej i ni ielnejw zawodze opiekun med . Kwalifikacja drebniona w tym dzi
- dobi metcdy\.g hmiki wyh Zci higieni chipiele jnych, jest moZiiwa do uzyskanis w ramach ponizszych sposobdw nabywania kwslifikacji
- pomag i dzeine] w h #ycia codzi
- udzielad wsparci bie chorejink dzielng w sytuacisch trudmych,
~p gaé i chofe“ E e W pryj iu lekaw, Udziat ksztatcenia
- sk & profilakiyke i pielegnacie przeci Fynows, Moiliwe sposoby nabywani jiw ie opiekun medy teorety P
- postugiwad sie jezykiem migowym, (3)
- wykanywsé zabiegi przecinzapalne ”“5-!"9"E lecanicze, Ksztatoaniawszkole [roczns szkols policasing) 50/50
- pn ||c|u it edukac wzakrE.ne b hizd go stylu Zycia, - - v - - :
_ n -: £ zzazpok peut inpiekun ! Ksztaicenie ne w fomach pe yoh liczba godzin 50/50
- t ¢ w procesie usp iania i rehabilitacji by chorejini dzieingj, a ponadto, wzakresie wyk ch kreslona wpodst: P w dach)
zadan za\vcdm\'ych
- przep il f ihigienypracy, schromy p fwpoz jiochrony Srodowisks oraz gan Informacje dedatkowe : Okregows Komisjs Egzaminacyjnaw .. :
ergo nomii, \Wigcejinformacji [w tym opis krajowego systemu kwalifikec])) moznaznalez w Intermecie pod adresem:
- udzielsc pi | pomacy poszkod wwypadh Dlzv pracy orsz w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia, www.rnen.gov. pl, www koweziuedupl
- stosowat przepisy praws dotyczges p dzenis dzi gospod . praws pracy oraz ochrany danych Krajowy punktinformacyjny: www.europass.ong pl
osobowych,
- postugiwad sie jezykiem obcym oraz korzystaé z obeojezyeznych Zrodet informacji w zekrasie reslzacji zadan
zswodowych, —
— _omanizowad prace malego zespofu. *Nota objasniajaca
Ninizjszy dokumentma nacely dostarczenie dodatconych informadina emsat dyplomu . J kwalifikacie
i 5am w sobie niz ma mocy prawne). Podstawa opisusa nasiepujace teksty: Rezohucia Rady nr $3C 45101 zdnia 3 grudnia 1562 1
4. ZANODY DOSTEPNE DLA POSIADACZA DYPLOMU T dotyczacs preefzysiosc kwaifkag), Reolugs Ra‘]ynrsﬁ(;“ﬁﬁzdnmé lipca1956 r. dotyczaca preejrzystosci dypbmw
. zkolenia =, Zalecenie F oraz Rady nr 2001/613EC 2 dnia 10 lipea 4:01 T W sprawie
opiekun madyczny ilnosci w ramach Wspdinoty ow, 0s6h scych szkolenia,
Wigcej informacji mozna uzyskac pod adlEem hitp:/Veuropass. cedefop. eu.int
" Jezeli dotyczy. © Europsan Communitiss 2002
OKE-I'117/2
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ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES EGZAMINOWANIA

Jakie sg mozliwosci wlgczenia pracodawcoéw w system
zewnetrznych egzaminéw zawodowych?

Pracodawca autorem zadan
egzaminacyjnych

MOZLIWOSC 2 MOZLIWOSC 3

Pelnienie funkcji egzaminatora Przeprowadzanie czeSci

w konkretnym zawodzie praktycznej egzaminu
WARUNEK: (a) zdobycie uprawnien oraz | | WARUNEK: (a) prowadzenie praktycznej
(b) wpis do ewidencji egzaminatorow nauki zawodu oraz

OKE (b) upowaznienie uzyskane od OKE.




MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

Korzysci dla pracodawcow
Ze wspoipracy ze szkotami

Bydgoszcz, 29 wrzesnia 2014 r.

MINISTERSTWO
EDUKACJI
Nkoooms skt sonoss  NARODOWEJ




ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW W PROCES KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO — KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

Udziat pracodawcow w:

@ opracowaniu oferty szkoty - ksztatcenie w zawodzie, w ktorym
na rynku pracy brakuje pracownikow;

@ opracowaniu programow nauczania - realizacja programu
nauczania dla zawodu/praktycznej nauki zawodu
uwzgledniajgcego potrzeby konkretnego pracodawcy/grupy
pracodawcow;

@ doposazeniu szkoty/placowki - wykorzystanie materiatow
| technologii stosowanych w przedsiebiorstwie w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu — promocja;

@ egzaminowaniu — weryfikacja umiejetnosci potencjalnych
pracownikow;

Efekt: pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow

— absolwentow szkoty, znajgcych technologie | materiaty

stosowane w przedsiebiorstwie, co powoduje, ze pracodawca

nie ponosi dodatkowych kosztow szkolenia.
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ
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UCZEN ODBYWAJACY PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU U PRACODAWCY

MA JUZ ZAPEWNIONE:

@ zwrot kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej - jezeli
odbywa praktyczng nauke zawodu w miejscowosci poza miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoty (jezeli mozliwy jest codzienny

dojazd)

@ nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie
W Wysokosci nie nizszej niz 40 % diety przystugujgcej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (jezeli codzienny dojazd nie
jest mozliwy)

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ
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OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO UCZNIOW LUB

MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW NA PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

@ zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki
zawodu, w tym:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki
higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku

pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce
pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

» pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

» miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Wysokosc¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego
miodocianego pracownika wynosi:

» w przypadku nauki zawodu - 8081 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz
36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

» w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy —
254 zt za kazdy pelny miesigc ksztatcenia.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA — PRACOWNICY

MLODOCIANI

@ Mitodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Stosunek wynagrodzenia
WYNOSI:

@ w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4% (w roku 2014
— nie mniej niz 149,60 zt);

@ w drugim roku nauki — nie mniej niz 5% (w roku 2014
— nie mniej niz 187,00 zt);

@ w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6% (w roku 2014
— nie mniej niz 224,40 z1).
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MLODOCIANI

@ Pracodawcy mogq ubiegac€ sie o refundacje ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom do wysokosci najnizszych stawek,
okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanych wynagrodzen. Warunki i tryb
refundowania okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania
ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r., poz. 865)
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MLODOCIANI

@ Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan samorzgdu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.
coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku
urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikac;i
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja.
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@ QOrgany prowadzgce szkoty, ktdre organizujg praktyczng nauke zawodu
poza szkotg, zapewniajg srodki finansowe przeznaczone na:

» refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej
nauki zawodu — prowadzgcych zajecia praktyczne z uczniami —
do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego (od 1 wrzesnia 2012 r. jest to kwota 1802 z});

» refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu prowadzgcych zajecia praktyczne —
w wysokosci nie mniejszej niz 10% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego (nie mniej niz 400,44 zi);

» refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, niezbednej na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonym uczniom na okres zajec¢ praktycznych
pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci 20% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego (nie wiecej niz 887,00 zt).
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Ponadto:

opiekun praktyk zawodowych otrzymuje dodatek szkoleniowy nie
nizszy niz 10 % przecietnego wynagrodzenia, o ile nie zostat zwolniony
od Swiadczenia pracy (dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz 400,44 zi});

opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres

prowadzenia praktyk zawodowych premie w wysokosci nie nizszej niz

48%4|21rz?)metnego wynagrodzenia (premia ta nie moze by¢€ nizsza niz
z

Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe przekazujg pracodawcom,
u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk
zawodowych, srodki na pokrycie dodatkow i premii wyptacanych
pracownikom za wykonywanie obowigzkow opiekundw praktyk
zawodowych oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.
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Szkoty Zawedoweow
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