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Dlaczego potrzebne sg zmiany ?

Poniewaz chcemy:

 dopasowac ksztatcenie zawodowe do potrzeb rynku pracy

* uelastycznic sciezki zdobywania kwalifikacji

e pomoc uczniom i rodzicom w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
e wspierac kadre szkot

* poprawic funkcjonowanie sytemu egzaminowania

* podniesc¢ atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego

e poprawic jakosc i efektywnosc ksztatcenia zawodowego

ROK
ZAWODOWC W



Obszary wprowadzania zmian

|.  Wspotpraca z pracodawcami

Il. Rozwdj pozaszkolnych form ksztatcenia
| uczenia sie

Ill. Rozwdj doradztwa zawodowego oraz systemu
informacji edukacyjno-zawodowej

IV. Wspieranie szkodt i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe

V. Monitorowanie losow absolwentow

VI. Doskonalenie procesu potwierdzania efektow
ksztatcenia zawodowego

VIlI. Promowanie ksztatcenia zawodowego
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|. WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI
dziatania

identyfikacja potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z rozwoju gospodarki
- 2015

szybsze wprowadzanie nowych zawodow do Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego — 2014-2015

przeglad i aktualizacja (we wspodtpracy z pracodawcami) Klasyfikacji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego — 2014-2015
wspotpraca z pracodawcami przy opracowywaniu nowej dokumentacji

programowej oraz obudowy dydaktycznej (pracodawcy jako wspotautorzy
i recenzenci) — 2014-2015

pilotaze innowacyjnych rozwigzan, w tym dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (np. z zespotem Aspergera, uposledzeniem
umystowym), rekomendacje dla systemu ksztatcenia zawodowego
—od 2015

ROK
ZAWODOWC W



l. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI
— dziatania, cd.

diagnoza kosztéw ksztatcenia zawodowego i opracowanie efektywnego
modelu jego finansowania w Polsce — 2015-2016

upowszechnianie dualnego modelu ksztatcenia zawodowego
w zasadniczych szkotach zawodowych — od 2015

upowszechnianie rozwigzan wspierajgcych nawigzanie wspotpracy
pracodawcow ze szkotami zawodowymi po uprzedniej ocenie,
co stato na przeszkodzie takiej wspotpracy — 2015-2016
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. ROZWOJ POZASZKOLNYCH FORM

KSZTALCENIA | UCZENIA SIE
— dziatania

e rozszerzanie oferty szkolnych i pozaszkolnych form ksztatcenia, np. kursy
dla ucznidéw i absolwentow LO odbywajgce sie poza czasem nauki
—od I1X 2015

* pilotazowe wdrozenie kurséw, w szczegolnosci wsrod uczniéw LO
—2015-2017

e opracowanie kursow multimedialnych umozliwiajgcych nauke
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO)
—2015-2017

e uruchomienie bazy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ)
oraz Bazy organizatorow KKZ — od 2015

e przygotowanie programow nauczania i obudowy dydaktyczne;j
do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ), Kurséw Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ) i Kurséw Kompetencji Ogdlnych (KKO) — 2015-2017
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11l. ROZWOJ DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
SYSTEMU INFORMACJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWE)J
— dziatania

* przygotowanie doradcow, ktorzy bedg wspierac¢ uczniow i rodzicow
w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej — od X 2014

e portal doradztwa edukacyjno-zawodowego, skupiajgcy informacje
i narzedzia dla uczniow i ich rodzicow, dla doradcéw i nauczycieli
—do Il 2015

 Mapa Zawodoéw i szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, z informacja
o mozliwosciach ksztatcenia w konkretnych zawodach, wedtug réznych
kryteriéw — do 11l 2015

* Mapa Kwalifikacji wystepujgcych w gospodarce prowadzona na portalu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji —od 2016
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IV. WSPIERANIE SZKOt | PLACOWEK
PROWADZACYCH KSZTAtCENIE ZAWODOWE
— dziatania

* szkolenia dyrektorow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego — od 1X 2014
* doposazenie bazy technicznej i dydaktycznej - od 2015

e tworzenie i upowszechnianie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego
—2015-2016

e wigczenie szkét zawodowych w organizowanie szkot cwiczenn —od 2015
e promocja i wsparcie metodyczne i merytoryczne dla szkot cwiczen

e opracowywanie programow doskonalenia dla dyrektoréw i nauczycieli,
zwtaszcza skierowanych na ksztattowanie kompetencji ogélnych uczniow
szkot zawodowych — od 1X 2014
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V. MONITOROWANIE LOSOW ABSOLWENTOW
SZKOt PROWADZACYCH KSZTALCENIE
ZAWODOWE
— dziatania

* opracowanie narzedzi badawczych do badania losow absolwentéow
szkot zawodowych

* pilotaz narzedzi w wybranych szkotach

* przygotowanie dyrektoréw i nauczycieli do korzystania z narzedzi

* przeprowadzenie pierwszej edycji monitorowania losow absolwentow
* opracowanie raportow z badan

Dziatania bedq realizowane od 2015 roku, po zakoriczeniu pierwszego
cyklu ksztafcenia
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VI. DOSKONALENIE PROCESU POTWIERDZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
— dziatania

* analiza skutecznosci egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe uczniow i absolwentow

* raport z analizy z rekomendacjami dla systemu ksztatcenia
I egzaminowania

* wigczanie pracodawcoéw w tworzenie zadan egzaminacyjnych i osrodkow
egzaminowania oraz uczestniczenia w procesie egzaminacyjnym

* tworzenie osrodkow egzaminowania i walidacji funkcjonujacych przez
caty rok

Dziatania bedq realizowane od 2015 roku
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VIl. PROMOWANIE KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
— dziatania

* ogtoszenie roku szkolnego 2014/2015 Rokiem Szkoty Zawodowcow

 promowanie przyktadow dobrych praktyk w zakresie wspotpracy szkot
z pracodawcami

 promowanie przyktadoéw dobrych praktyk w zakresie wspotpracy szkot
zawodowych, w szczegdlnosci technikow, ze szkotami wyzszymi

e promowanie pozaszkolnych, krétkich form ksztatcenia zawodowego

Dziatania bedq realizowane w Roku Szkoty Zawodowcow
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 Konsultacje spoteczne beda T
trwaty do 31.10.2014 .

Adres email (wymagane)

Uwagi mozna przesytac: Tres¢ wiadomosci
e przez formularz na stronie

internetowe;j
zawodowcy.men.gov.pl

* bezposrednio na adres
zawodowcy@men.gov.pl
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