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Cele i gtdwne zatozenia

Celem gléwnym projektu jest pelniejsze
realizowanie celéw edukacyjnych przedmiotu
podstawy przedsigbiorczosci poprzez opra-
cowanie i wdrozenie innowacyjnych narze-
dzi nauczania przedmiotu w Liceach Ogélno-
ksztatcacych na terenie calej Polski.

—

-

-

Analiza otoczenia, w jakim odbywa si¢
ksztalcenie, wskazuje na gléwny problem,
jakim jest niepelne realizowanie celéw eduka-
cyjnych przedmiotu podstawy przedsiebior-
czoéci. Na taka ocen¢ naklada si¢ wystepo-
wanie szeregu zdiagnozowanych probleméw
szczegOtowych:

»
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o deprecjonowanie znaczenia przedmiotu
w procesie ksztalcenia,

» niewystarczajace przygotowanie meryto-
ryczne nauczycieli do nauczania podstaw
przedsigbiorczosci,

o brak praktycznego podejscia w nauce
przedmiotu,

« materialy i podrgczniki do nauczania
przedmiotu zwieraja treSci w wiekszo$ci
teoretyczne,

« brak rozwijania zainteresowania mlodziezy
do podejmowania dzialalnosci gospodar-
czej,

o brak ksztaltowania u mlodziezy umiejetno-
$ci wytyczania $ciezki kariery zawodowe;j.

Diagnoze istniejacych probleméw, potwier-
dza badanie PISA 2009, gdzie model eduka-
cji w polskiej szkole przedstawiony jest jako
gltéwnie nastawiony na przekazywanie wie-
dzy, nie za$ na twoércze szukanie rozwigzan
probleméw. W obecnych czasach przedsig-
biorczo$é¢ jest traktowana jako kluczowa kom-
petencja zaréwno przez Komisje Europej-
ska, Parlament Europejski, jak i Rade Eduka-
cji Unii Europejskiej. Komisja w Komunika-
cie z dnia 13 lutego 2006 r. w sprawie rozbu-
dzania ducha przedsigbiorczosci przez eduka-
cje i ksztalcenie uznaje przedsigbiorczos¢ za
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jedna z podstawowych Zyciowych umiejetno-
$ci, pozwalajacg mlodym ludziom zyskac kre-
atywno$¢ i pewno$¢ siebie w ich wszelkich
przedsiewzieciach i zachowywac si¢ w sposéb
odpowiedzialny spolecznie. W Komunikacie
stwierdza si¢ takze, iz umiejetnosci i postawy
przedsigbiorcze najlepiej mozna wzmacnia¢
poprzez uczenie aktywne (uczenie si¢ przez
dziatanie) oraz doswiadczanie przedsigbior-
czoséci w praktyce.

Projekt jest odpowiedzia na te wyzwania,
poprzez dostarczenie nauczycielom i uczniom
praktycznych, atrakcyjnych w formie narze-
dzi do rozwijania kluczowej kompetencji
jaka jest przedsiebiorczo$¢, definiowana jako
zdolnos$ci przeksztalcania idei w czyny. Skla-
daja si¢ na nig: kreatywno$¢, innowacyjnos$é,
podejmowanie ryzyka, umiejetno$¢ plano-
wania, organizowania, analizowania, oceny,
zarzadzania i wdrazania projektu oraz umie-
jetnos¢ wspolpracy w zespole, by osiagnaé
zamierzone cele. Przedsiebiorczos¢ to takze
che¢é wprowadzenia zmian, branie odpowie-
dzialnosci za swoje dzialania i umiejetne sta-
wianie celéw. To réwniez znajomos¢ dostep-
nych mozliwoéci w celu wybrania tych odpo-
wiadajacym w najwigkszym stopniu wiasnym,
zawodowym i biznesowym dzialaniom.



Zintegrowane z programem ksztalcenia
narzedzia pozwalaja uczniowi poznaé row-
niez zasady funkcjonowania gospodarki
i przedsigbiorstw na rynku w skali makro-
i mikroekonomicznej, poznaé pojecia ekono-
miczne, podmioty gospodarcze, zasady obo-
wigzujace na rynku pracy, a nawet zasady
etyczne w dziatalnosci gospodarczej. Produkt
posredni Test ,,Edukacja — Zawdd” przygoto-
wuje w szczeg6lnosci uczniéow do przyszlego
pelnienia rél zawodowych poprzez pozna-
nie siebie, wlasnych predyspozycji edukacyj-
no-zawodowych. Wspomaga tez nauczyciela
w zakresie doskonalenia uczniowskich umie-
jetnosci planowania kariery zawodowej.

Opracowany produkt fagodzi skutki wyste-
pujacych w nauczaniu podstaw przedsiebior-
czoéci probleméw w liceach ogdlnoksztal-
cacych w stosunku do uczniéw i nauczy-
cieli. Zwigksza atrakcyjno$¢ prowadzonych
zaje¢, co buduje range przedmiotu. Wzbogaca
dostepnos¢ na rynku edukacyjnym narze-
dzi edukacyjnych w zakresie ksztaltowania
postaw przedsiebiorczych. Zastosowanie pro-
duktu pozwala takze uczniowi poznaé swoje
preferencje edukacyjno — zawodowe oraz bar-
dziej $wiadomie wybra¢ kierunek dalszego
ksztalcenia oraz rozwoju zawodowego. Moze
to mie¢ wplyw na zwiekszone zainteresowa-
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nie uczniéw wyborem przez nich ksztalce-

nia na kierunkach o kluczowym znaczeniu

dla gospodarki, przelamujac miazdzaca obec-
nie przewage studentéw kierunkéw humani-
stycznych.

Przydatno$¢ narzedzi w tym wzgledzie
potwierdzity wyniki testowania produktu
(ewaluacja wewnetrzna oraz zewngtrzna)
przeprowadzonego w skali ogdlnopolskiej
w 136 liceach ogolnoksztatcacych. Produkt
testowalo 160 klas uczniowskich, 158 nauczy-
cieli i 4241 uczniéw.

Wybrane wyniki fazy testu:

* 90 % nauczycieli wskazalo, ze uzytecz-
nos¢ Testu ,Edukacja — Zawod” w codzien-
nej pracy z uczniami jest wysoka i bardzo
wysoka,

e 80 % uczniéow wskazalo, na uzyteczno$é
Testu ,Edukacja - Zaw6d” w podejmowa-
niu decyzji co do wyboru dalszej drogi edu-
kacyjno-zawodowej,

o 77 % uczniéw wskazalo, ze Firma symula-
cyjna przyczynita si¢ do wzrostu ich zain-
teresowania prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej,

o 71 % nauczycieli wskazalo, ze uzytecznoéé
Firmy symulacyjnej w codziennej pracy
z uczniami jest wysoka i bardzo wysoka,
oraz kolejne 19 % ze $rednia.
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Produkt finalny wplynal na zwigkszenie
gotowosci nauczycieli do podwyzszenia swo-
ich kwalifikacji w nauczaniu podstaw przed-
siebiorczoéci, zwiekszeniu aktywnosci zawo-
dowej i gotowosci do zdobywania nowej wie-
dzy, informacji i do$wiadczen. Nauczycie uwa-
2aja, ze poprzez udzial w projekcie, zwigkszyly
sie ich szanse na awans zawodowy, a takze ich
pozycja w szkole jako nauczyciela podstaw
przedsiebiorczo$ciiranga samego przedmiotu.
Dzigki uczestnictwu w szkoleniach i zapozna-
niu si¢ z przygotowanymi produktami nauczy-

ciele podniesli swoja wiedze z zakresu przed-
sigbiorczosci oraz z zakresu doradztwa zawo-
dowego i wspomagania ksztaltowania i roz-
woju kariery zawodowej, co zostalo potwier-
dzone wynikami testow wiedzy.

W przypadku uczniéw, w wyniku udziatu
w projekcie, zdecydowanie wzrdst odsetek
uczniéw deklarujacych, ze s3 zainteresowani
i bardzo zainteresowani zalozeniem dziatal-
noéci gospodarczej oraz spadl do zera odsetek
0s6b, ktdre nawet nie rozwazaja takiej mozli-
wosci.



Uczniowie deklaruja réwniez, ze dzigki
udzialowi w projekcie potrafig bardziej precy-
zyjnie okresli¢ swoje predyspozycje edukacyj-
no-zawodowe. Uczniowie takze uwazaja, ze
dzieki stosowaniu nowych metod i narzedzi
nauczania wzrasta ranga przedmiotu.

Produkt finalny spowodowal wzrost zain-
teresowania u nauczycieli ukierunkowaniem
uczniow na wybor wlasciwej dla nich $ciezki
ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego.
Otrzymujac narzedzie do diagnozy predys-
pozycji edukacyjno - zawodowych uczniéw,
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zmobilizowalo ich to do poglebienia swo-
jej wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego.
96 % nauczycieli bedzie dalej wykorzysty-
walo Test w codziennej pracy. W przypadku
narzedzia firma symulacyjna 88 % nauczycieli
deklaruje dalsze wykorzystywanie narzedzia
- Firmy symulacyjnej. Dodatkowo, wskazali
na fakt znacznego zwigkszenia atrakcyjnosci
zaje¢ dla uczniéw, podniosta sie takze efek-
tywnoéci lekcji dzigki wykorzystaniu innowa-
cyjnych, aktywizujacych metod.




Test ,Edukacja - Zawod”

Test ,Edukacja - Zawod” - elektroniczne
narzedzie diagnostyczne, ktdre jest pomocne
przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej
$ciezki ksztalcenia lub rozwoju zawodowego
przez licealistow. Test ,Edukacja — Zawodd”
bada szeroko pojete preferencje edukacyjno-
zawodowe. Moze by¢ pomocny w podejmo-
waniu decyzji zwigzanych z wyborem edu-

kacji na poziomie studiéw wyzszych oraz rl,
jakie uczen liceum ogolnoksztalcacego moze
petni¢ w zyciu zawodowym, a tym samym
jego $ciezki zawodowej. Test ,Edukacja -
Zaw6d” mimo, ze moze by¢ uzywany jako
niezalezna metoda do diagnozy szeroko poje-
tych preferencji edukacyjno-zawodowych,
zostal skonstruowany jako komplementarne

Opracowanie stanowi cato$ciows pre-
zentacje interesujacej metody diagnostycz-
nej, ktdra daje mlodziezy mozliwos¢ ro-
zeznania whasnych preferencji edukacyj-
no-zawodowych. Metoda ta moze stano-
wi¢ interesujace narzedzie dla nauczycieli,
doradcé6w zawodowych, pedagogéw i psy-
chologéw. Poniewaz jest dostepna w wer-
sji elektronicznej, dostarcza szybkiej in-
formacgji zwrotnej, moze by¢ dzigki temu
atrakcyjna dla uczniéw. Jej wykorzystanie
w szkole pomoze w urozmaiceniu lekdji,
wzbudzeniu zainteresowania i motywacji
do lepszego poznania siebie, waznego dla
dokonywania trafnych wyboréw dalszej
drogi ksztalcenia.

/Mariola Laguna — fragment recenzji/




Test ,,Edukacja - Zawod”

narzadzie do Firmy symulacyjnej — gry decy-  Nauczyciel znajac predyspozycje zawodowe
zyjnej, ktdra rowniez zostala opracowana w  uczniéw moze przypisa¢ im adekwatne role,
ramach projektu. Wyniki testu moga postuzy¢  jakie moga pelni¢ w czasie gry, a tym samym
nauczycielowi w przypisywaniu rol w trak-  zapewni¢ im §wiadome uczestnictwo w grze.
cie zaje¢ poswieconych Firmie symulacyjne;.

Test ,Edukacja — Zawdd” jest wiec narzedziem umozliwiajacym autodiagnoze i diagnoze
psychologicznych uwarunkowan edukacyjno-zawodowych mlodziezy licealnej. Posiada wer-
sj¢ elektroniczng (zaréwno on-line jak i off-line), co zwicksza dostgpnos¢ badan i znacznie
obniza koszty jego stosowania. Prosta i czytelna instrukcja prowadzi nastolatka przez kolejne
etapy badan (od wstepnej instrukgji do pelnej diagnozy), umozliwiajac mu uporzadkowana
analiz¢ i oceng wlasnych preferencji edukacyjnych i zawodowych. Co wigcej, pozwala mu na
krytyczne odniesienie si¢ do uzyskanych wynikéw, albowiem wskazuje, ze oprécz wynikéw
testowych w podejmowanych decyzjach edukacyjnych i zawodowych wskazane sa jeszcze do-
datkowe kroki, jak np. analiza wlasnego stanu zdrowia, rozmowy z rodzicami czy nawet z do-
radcg zawodowym.

Dodatkowym atutem ,, Testu Edukacja — Zawdd” jest mozliwo$¢ wykorzystywania go jako
narzedzie komplementarne do ,,Firmy symulacyjnej” (opracowanej w tym samym projek-
cie gry decyzyjnej). Znajac bowiem predyspozycje uczniéw moga oni podejmowac okreslone
role symulacyjne (zgodne lub opozycyjne wobec zdiagnozowanych predyspozycji), a w efek-
cie weryfikowa¢ w bezpiecznej sytuacji swoje potencjalne wybory zyciowe. Wszystko to moze
si¢ toczy¢ w ramach realizowania przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, co zwigksza
atrakcyjno$¢ i podwyzsza skutecznos$¢ nauczania.

/Zbigniew Gas — fragment recenzji/




Test ,Edukacja - Zawod”

Elementy produktu:
a) Test ,Edukacja - Zawo6d” - aplikacja
on-line (www.test.oic.lublin.pl), czosci podczas zaje¢ edukacyjnych z wyko-
b) Test ,Edukacja - Zawdd” - aplikacja oft- rzystaniem Testu ,,Edukacja — Zawdd” oraz
line, zamieszczono przykladowe scenariusze
¢) Poradnik Test ,,Edukacja - Zawdd” - zawie- zaje¢. Przedstawiono réwniez zarys pod-

poradniku opisano realizacj¢ tre$ci pod-
stawy programowej podstaw przedsiebior-

rajacy zasady praktycznego postugiwania
sie testem oraz instrukcje do wersji elektro-
nicznej, mozliwo$ci wykorzystania testu w
doradztwie karier — w planowaniu kariery

staw teoretycznych i kryterialnych testu,
a nastepnie omdéwiono etapy prac przy
konstruowaniu testu oraz opisano wtasci-
wosci psychometryczne skal testu,

edukacyjnej i zawodowej licealistow. W d) Film instruktazowy.



Firma symulacyjna - symulacyjna gra
decyzyjna oparta na realiach funkcjonowania
matych/$rednich przedsigbiorstw ustugowych
takich jak Hotel w formie programu kompu-
terowego. Mlodzi ludzie, objeci programem
ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczoéci, moga
w przyszlosci pelni¢ rdzne role na rynku pracy.
Jedng z nich moze by¢ rola wlasciciela firmy.
Inne osoby, nie zdecyduja si¢ na zalozenie wta-
snej dziatalnoéci gospodarczej, ale beda zatrud-
nione w firmach lub beda z nimi wspdtpracowaé
w ramach rozwijajacych si¢ nowych, elastycz-
nych form zatrudnienia. Komputerowa symu-

Firma symulacyjna

lacja funkcjonowania przedsiebiorstwa w kon-
kurencyjnym otoczeniu jest skuteczng metoda
przygotowania do pelnienia wszystkich tych rol.
Symulacja komputerowa jako metoda naucza-
nia laczy trzy podstawowe domeny naucza-
nia: wiedzg, umiejgtnosci oraz postawy, i jest
w stanie realizowa¢ wigkszo$¢ celéw procesu
nauczania w odniesieniu do tych domen. Jest to
metoda przyspieszonej nauki szeregu kompe-
tencji osoby przedsigbiorczej. Nauka odbywa sie
w warunkach ,laboratoryjnych”, a nie poprzez
koniecznos¢ do$wiadczania konsekwencji, np.
bankructwa pierwszej zakladanej firmy.




Firma symulacyjna

Elementy produktu:

a) Firma symulacyjna - pliki gry zgodne z arkuszem kalkulacyjnym Excel MS Office,

b) Firma symulacyjna - pliki gry zgodne z arkuszem kalkulacyjnym Open Office,

¢) Poradnik dla prowadzacego zajecia z zakresu przedsiebiorczoéci z wykorzystaniem symu-
lacyjnej gry decyzyjnej — zawierajacy opis gry oraz instrukcje postugiwania si¢ aplikacja.
Przedstawiono réwniez realizacj¢ tresci podstawy programowej podstaw przedsigbiorczo-
$ci podczas zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem Firmy symulacyjnej oraz zamieszczono
przykladowe scenariusze zaje¢ wraz z propozycja oceniania indywidualnego uczniéw i pracy

w grupie.

d) skrdcona instrukcja gry,

e) prezentacja multimedialna - wprowadzenie
do symulacyjnej gry decyzyjnej,

f) poradnik dla ucznia - zawierajacy instruk-
cje gry dla gracza,

g) Film instruktazowy.

Przedstawione do recenzji opracowanie
stanowi prezentacje interesujacej meto-
dy edukacyjnej. Gra decyzyjna, ktéra sy-
muluje procesy zwiazane z zarzadzaniem
firma, w przyjazny i interesujacy sposéb
wprowadza uczestnikow w tajniki ekono-
mii oraz zarzadzania. Bawiac sie w kiero-
wanie wlasnym hotelem poznaja oni efek-
ty podejmowanych decyzji. W bezpiecz-
nym $rodowisku, nie ponoszac realnych
kosztéw, trenuja umiejetnosci przydat-
ne w realnym $wiecie. Metoda moze by¢
z powodzeniem wykorzystywana przez na-
uczycieli przedmiotu ,,Podstawy przedsie-
biorczosci”, a takze przez treneréw szko-
leniowych.

/Mariola Laguna — fragment recenzji/




Firma symulacyjna

Przedsigbiorczosci nalezy uczy¢ dobrze i innowacyjnie.

Realizacj¢ powyzszej tezy umozliwia zastosowanie Programu nauczania przedsigbiorczo-
$ci — zalacznik do projektu . Innowacyjne metody ksztatcenia w obrebie przedsigbiorczosci” w Li-
ceum Ogolnoksztatcacym. Tworzace komplementarng calo$¢ narzedzia: Symulacyjna Gra
Decyzyjna i Test ,Edukacja — Zawdéd” Pomiar osobowych uwarunkowan edukacyjno — za-
wodowych, w odmienny sposéb pozwalajg osiaga¢ wysokie kompetencje ucznia szkoly po-
nadgimnazjalnej. Symulacyjna Gra Decyzyjna (SGD) — integralna cz¢$¢ Programu, dokonuje
transkrypcji wiedzy w praktyke. Wzmacnia przekaz teoretyczny w praktycznej symulacji pod-
miotu gospodarczego. Ksztaltowana postawa pracy zespolowej, odpowiedzialnosci, planowa-
nia i decyzyjnosci wykracza poza typowa formule ksiazkowej definicji. Gra i jej efekty sa do-
pelnieniem katalogu postaw ucznia — cztowieka przedsigbiorczego w zakresie umiejgtnosci
decyzyjnych, gromadzenia danych, ich przetwarzania i syntezy, weryfikowania i budowania
parametréw sukcesu firmy.

Test ,Edukacja — Zawdéd” — w unikatowy sposéb wskazuje przyszlo$¢ zawodowa i eduka-
cyjna ucznia. Nie pelni funkdji: ulatwiajgcego Zycie interfejsu, zabezpiecza jednak pierwsze
(rzetelne) diagnozowanie i podpowiedz; jest argumentem do ciekawej rozmowy o przysztosci
i wyborach zyciowych z nauczycielem przedmiotu (lub wychowawca, szkolnym doradca za-
wodowym).

W praktyce zawodowej Program nauczania przedsi¢biorczosci , Innowacyjne metody ksztat-
cenia w obrebie przedsigbiorczosci” — spelnia wymogi programowe w zakresie ksztalcenia ogdl-
nego w Liceum Ogodlnoksztalcacym, moze by¢ réwniez wykorzystany w ksztatceniu Techni-
kéw — przygotowujacych uczniéw do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

/Tomasz Cebeliriski — fragment recenzji/




Firma symulacyjna

Po uwaznym przeanalizowaniu zapiséw z pelnym przekonaniem stwierdzam, ze Program
nauczania przedsigbiorczosci - zalacznik do projektu ,Innowacyjne metody ksztatcenia w
obrebie przedsigbiorczosci” w liceum ogélnoksztalcacym w pelni odpowiada wymaganiom
formalnym zawartym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca
2009 roku w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkol-
nego i programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U.
nr 89, poz. 730), zawiera bowiem:

1. cele ogdlne,

2. szczegblowe cele edukacyjne ksztalcenia i wychowania,

3. material nauczania,

4. szczegblowe cele ksztalcenia, material nauczania i przewidywane osiagniccia ucznia,
5. procedury osiaggania szczegdlowych celéw edukacyjnych,

6. proponowany ukfad tematyczny i przydzial godzin,

7. propozycje metod oceny osiagnig¢ ucznia,

8. propozycje wymagan edukacyjnych wedlug przyjetych zasad oceniania,

oraz jest poprawny od strony dydaktycznej i merytoryczne;j.

Na szczeg6lng uwagg zastuguje fake, ze jako uzupelnienie programu nauczania i jego nie-
mal integralna czg$¢ w materiatach projektu ,Innowacyjne metody ksztalcenia w obre-
bie przedsigbiorczosci” znalazly si¢ scenariusze poszczegdlnych jednostek lekeyjnych. Stano-
wig one doskonalg bazg dydaktyczna i metodyczna dla nauczyciela realizujacego zapropono-
wany innowacyjny program nauczania przedsi¢biorczosci. Zawieraja one nie tylko propozy-
cje ¢wiczet i zadan dla miodziezy z wykorzystaniem metod aktywizujacych, ale réwniez ma-
teriat merytoryczny dla nauczyciela, wskazéwki dotyczace oceniania pracy uczniéw, propozy-
cje pracy domowej oraz, co warto szczeg6lnie mocno zaakcentowaé, narzedzie do prowadze-
nia ewaluacji zajgé.

Na zakoriczenie pragng podkresli¢, ze w mojej opinii szczegdlnymi walorami wskazanego
programu nauczania sa:




Firma symulacyjna

—_

. modutowa konstrukcja programu, dzigki ktérej kazdy nauczyciel moze w elastyczny spo-
s6b dostosowywa¢ go do realiéw placowki, w ktdrej jest zatrudniony oraz potrzeb eduka-
cyjnych mlodziezy, z ktdra pracuje podczas zajgé lekeyjnych;

2. zastosowanie spiralnego modelu ukfadu tresci programowych, co pozwala uczniom na

utrwalenie umiejetnosci i stopniowe rozszerzanie Wiedzy;

3. interdyscyplinarno$¢ poruszanych zagadnieri i proponowanych form osiggania celéw
ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem aspektu przygotowanie uczniéw do zycia w
spoleczenistwie informacyjnym przy wykorzystaniu szeroko rozumianych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych na zajeciach lekeyjnych i podczas pracy whasnej ucznidw;

4. uwzglednienie niespotykanych w innych programach nauczania zagadnieni zwiazanych
z sektorem ekonomii spofecznej, jako szczegélnie istotnego obszaru wykorzystania poten-
¢jatu gospodarczego do osiagania spolecznie pozadanych celéw;

5. rozszerzenie tresci zwiazanych z kompetencjami migkkimi, takimi jak: zarzadzanie sobg
i wlasng praca, zdolno$¢ do motywowania samego siebie, planowanie pracy, umiejet-
no$¢ kooperacji, rozwiazywania probleméw, autoprezentacji, komunikowania si¢ z inny-
mi, przekonywania ich do swoich ragji, inspirowania, zarzadzania zespotem, odporno$¢ na
stres, asertywnos¢, budowanie wlasnego autorytetu, itp.;

6. nacisk na uswiadomienie mlodziezy istoty strategii uczenia si¢ przez cale zycie i wdrozenie

uczniéw do podejmowania waznych zyciowych decyzji.

Zatem zaproponowany przez autoréw program opiniuj¢ pozytywniel, a przy tym uwazam
za innowacyjny, warty wdrozenia w liceach ogdlnoksztalcacych i z przekonaniem rekomen-
duj¢ go nauczycielom. Wierzg, ze dla uczniéw bedzie Zrodtem inspiracji do przedsigbiorczych
zachowan, kreatywnych dzialall oraz umozliwi zrozumienie istoty zmian gospodarczych
i w konsekwencji pozwoli w praktyce stosowac strategi¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

/Katarzyna Garbacik — fragment recenzji/
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Program nauczania przedsiebiorczosci
w liceum ogdlnoksztalcacym oraz scenariusze
lekcji dla nauczyciela korzystajacego z opraco-
wanego programu nauczania — proponowany
program nauczania zgodny jest z obowigzu-
jaca podstawa programowa dla IV etapu edu-
kacji oraz jest kompleksowym rozwigzaniem
dla nauczyciela chcacego wykorzystaé w prak-
tyce nauczania Test ,Edukacja - Zawdd”
i Firme symulacja.

Dzieki udzialowi w projekcie i zastoso-
waniu innowacyjnego produktu, zaréwno
uczniowie, nauczyciele oraz szkoly odniesli
szereg korzysci. Korzysci dla nauczycieli:

o otrzymanie bezplatnych narzedzi do
nauczania przedmiotu podstawy przedsie-
biorczoéci,

« poszerzenie oferty nauczycieli dla uczniow
o doradztwo zawodowe,



» wprowadzenie do nauczania aspektéw prak-
tycznych poprzez udzial w wirtualnej firmie,

« uatrakcyjnienie lekcji,

« podniesienie jako$ci ksztalcenia,

« podniesienie rangi przedmiotu i pozycji
nauczyciela w szkole,

« zerwanie z rutyng prowadzonych zajeé,

« podniesienie wiedzy z zakresu doradztwa
zawodowego,

 podniesie wiedzy takze z wykorzystania
technologii informacyjnej,

o lepsze przygotowanie ucznia przez nauczy-
ciela, satysfakcja z pracy,

o ciekawy sposob realizacji celéw podstawy
programowej,

« wzmocnienie relacji nauczyciel-uczen,

Korzysci dla ucznia:

« pomoc przy wyborze przyszlego zawodu,

« zdobycie w praktyce wiedzy o funkcjono-
waniu przedsiebiorstwa,

Firma symulacyjna

rozwijanie wiedzy teoretycznej w obszarze
przedsigbiorczosci, ekonomii,

pobudzenie do myslenia, analizowania,
podejmowania decyzji,

wyksztalcanie cech  przedsigbiorczych
i kompetencji kluczowych u ucznia,
zwigkszenie umiejetnosci komunikacyj-
nych oraz wspolpracy w grupie,

che¢ uczestnictwa w zajeciach, ktore sa dla
niego ciekawe, ktorych z niecierpliwo$cia
oczekuje,

uczen zauwaza, Ze sam jest w sobie warto-
$cig, wzmacnia si¢ jego wiara w siebie.

Korzysci dla szkoty:
 otrzymanie atrakcyjnych, nowoczesnych

i bezplatnych metod nauki,

wyksztalcona kadra nauczycielska, postu-
gujaca si¢ innowacyjnymi narzedziami,
podniesienie jako$ci ksztalcenia w szkole,
mozliwo$¢ zbadania uwarunkowan edu-
kacyjno-zawodowych wszystkich uczniéw
w szkole,

lepiej przygotowani absolwenci do potrzeb
rynku pracy,

integrowanie dzialan spotecznych w szkole,
promocja szkoly poprzez stosowanie inno-
wagcji, co wplywa na wizerunek szkoly na
rynku edukacyjnym.




Realizator Projektu

Polska Fundacja O$rodkéw Wspomaga-
nia Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland”
w Lublinie jest organizacja pozarzadows
utworzong w 1990 roku. Fundacja powstata
z inicjatywy przedstawicieli lokalnej spotecz-
nosci zainteresowanych podjeciem aktyw-
nych dzialan na rzecz stymulowania rozwoju
gospodarczego i spolecznego w regionie lubel-
skim. Fundacja ,,OIC Poland” poprzez rézne
formy szkoleniowe i doradcze, transfer know
-how w dziedzinie zarzadzania, nowych tech-
nologii, restrukturyzacji firm i rozwoju przed-
siebiorczo$ci tworzy silne zaplecze eduka-
cyjne ograniczajace skutki bezrobocia i wspo-
magajace rozwoj gospodarczy w regionie.

W pierwszych latach, dziatalno$¢ Fundacji
»OIC Poland” skupiona byta wokdt przedsie-
biorczosci i rozwoju przedsigbiorstw, poprzez
dostosowanie ich do zmian spolecznych,
gospodarczych i ustrojowych. Efektem tych
przedsiewzie¢ bylo wprowadzenie nauczania
przedsigbiorczosci w szkotach srednich i gim-
nazjach oraz stworzenie inkubatoréw przed-
siebiorczo$ci w Polsce.

Misja Fundacji jest zapobieganie bezro-
bociu i promowanie rozwoju gospodarczego
poprzez projektowanie i wdrazanie progra-
mow edukacyjnych i doradczych, posrednic-
two pracy oraz transfer nowoczesnych tech-

nologii w dziedzinie zarzadzania, restruktu-
ryzacji, administrowania finansami i rozwoju
przedsigbiorczoci.

Fundacja ,,OIC Poland” wychodzi naprze-
ciw problemom i potrzebom spotecznym. Sta-
wia sobie za cel budowe i rozwo¢j spoleczen-
stwa obywatelskiego, nie tylko na terenie
Lubelszczyzny, ale i calego kraju. Podejmuje
szereg inicjatyw w zakresie edukacji, rozwoju
przedsigbiorczosci, kreowania nowych postaw
i rozwoju kapitatu ludzkiego. Od poczatku
wejécia naszego kraju w struktury Unii Euro-
pejskiej, Fundacja czynnie wspoldziata ze
wszystkimi podmiotami, ktére dziataja na
rzecz rozwoju integracji: spolecznej, gospo-
darczej, miedzyludzkiej i miedzynarodowe;.
Dziatalno$¢ Fundacji to réwniez dzialanie na
rzecz rozwoju sektora organizacji pozarzado-
wych. Fundacja, jako lider po$réd organiza-
¢ji pozarzadowych wojewddztwa lubelskiego
i wojewddztw osciennych, ma ambicje inte-
gracji i profesjonalizacji srodowiska pozarzg-
dowego.

W ciagu ponad 20-letniej dziatalnoéci,
Fundacja ,,OIC Poland” wypracowata wlasne
wzorce dzialania, ktére pozwolily na stworze-
nie spdjnej i trwalej instytucji, rozwinela sze-
roka dzialalno$¢ edukacyjng, ukierunkowana
na podnoszenie potencjalu kadr gospodarki,
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administracji i edukacji. Dzieki wspdtpracy
z partnerami zagranicznymi programy edu-
kacyjne zawsze zawieraja najnowsze trendy
$wiatowej edukacji i biznesu, gdyz Fundacja
»OIC Poland” swoja dziatalno$¢ zagraniczna
koncentruje z jednej strony na upowszech-
nianiu osiggnie¢ wlasnych w innych krajach,
natomiast z drugiej strony na pozyskiwaniu
nowych metod pracy i know-how.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,01C Poland” z siedzibq w Lublinie

ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

tel.: (81) 710-46-30
fax: (81) 746-13-24

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl

H www.oic.lublin.pl
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WSET jest najlepsza Uczelnig niepubliczng
w regionie - pod wzgledem pozycji w rankin-
gach edukacyjnych, zainteresowania kandy-
datéw, i znaczenia dla regionu. Najwigkszym
osiggnieciem Uczelni sg studenci. Absolwenci
WSEI zajmuja prestizowe stanowiska, sg kre-
atywni i odwazni, zdolni do wdrazania zmian.

WSEI zostatautworzona przez Fundacje
»OIC Poland” w 2000 r. i jest wpisana do pro-
wadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego rejestru Uczelni niepublicznych
i zwigz kéw Uczelni niepublicznych pod nr
196.

WSEI nie jest Uczelnig komercyjna, dlatego
ma wyjatkowe podejécie do studenta i jego
potrzeb. Przygotowuje w sposob praktyczny
kadry dla gospodarki. Absolwenci WSEI s3 po
szukiwani na rynku pracy.

Kandydaci na studia chetnie podejmuja
tu nauke. Wedlug Raportu ,Perspektyw”
z czerwca 2013 r., pod wzgledem ilodci stu-
dentéw WSEI zajmuje 3. miejsce wsrod nie-
publicznych uczelni zawodowych w kraju.

Kierunki studiéw: « Psychologiae Pedagogika « Administra-
cja « Ekonomia e Pielegniarstwo « Transport  Zarzadzanie
« Praca socjalna « Bezpieczefistwo wewnetrzne o Stosunki
miedzynarodowe ¢ Zdrowie publiczne o Informatyka
« Logistyka « Mechanika i budowa maszyn

Uczelnia jest liderem rankingéw edukacyjnych w regio-
nie i zajmuje silng pozy cje w czoldwce szkdt wyzszych
w kraju, m. in.: ¢ W rankingu ,,Rzeczpospolitej” i ,,Per-
spektyw” z 9 maja 2013 r. WSEI otrzymala naj wyz-
sza punktacje w Polsce w kategorii ,Innowacyjno$¢”
i wysoka ocene w kategorii ,,sita naukowa” e 21 czerwca
2013 r. Akademickie Centrum Informacyjne z Pozna-
nia przyznalo WSEI wyrdznienie w konkursie na ,,Naj-
bardziej innowacyjng i kreatywng uczelni¢ w Polsce”
w Tworzeniu perspektyw zawodowych e WSEI jako
jedyna Uczelnia z Polski Wschodniej znalazta si¢ wéréd
17 najlepszych Wyzszych Uczelni Biznesu w rankingu
Miesig¢cznika ,Home & Market” 2013

Atuty WSEI to: « doskonata kadra dydak-
tyczna « bogata oferta studiéw oraz szkolen
« studia magisterskie na szesciu kierunkach
» wlasna kompleksowa baza dydaktyczna
o wysokim standardzie, nowoczesne labo-
rato ria. W rankingu ,Rzeczpospolitej”
i ,Perspektyw” z 2013 r. WSEI otrzymata
najwyzsza punktacje w Polsce za wlasng
baz¢ dydaktyczng « mozliwo$¢ studiowania
na kierunkach zamawianych z dofinan-
sowaniem z EFS « programy partnerskie
z przedsigbiorstwami, gwarantujace prak-

ve i staze o studia o profilu
praktycznym: nowe modulowe programy
ksztalcenia opracowane przez kadre aka-
demicka we wspolpracy z pracodawcami,
przygotowujace do wykonywania konkret-
nych zadan w przedsigbiorstwach « platne
praktyki i staze: stypendia otrzymane za
praktyki i staze zawodowe pozwalajg stu-
dentom na oplacenie czesnego
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Biuro Projektu:
»innowacyjne metody ksztalcenia
w obrebie przedsiebiorczosci"

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland"

ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin
tel/fax: (81) 710-46-35

e-mail: jacek.korzeniak@oic.lublin.pl
justyna.tatara@oic.lublin.pl

Osoba do kontaktu:
Jacek Korzeniak

Dyrektor Projektéw Europejskich

www.oic.lublin.pl /innowacyjnemetody

Polska Fundacja O$rodkéw Wyzsza Szkota
ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego Ekonomii i Innowacji

,»OIC Poland” w Lublinie s o
w Lublinie



KAPlTAL LU DZ Kl Innowacyjne metody ksztatcenia

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w obrebie przedsigbiorczosci

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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