


Narada  dla przedstawicieli jst
9 marca 2010 r.



Godzina Temat Prowadzący

10.00 –

10.35

Rozpoczęcie konferencji

Nowa organizacja pracy Kuratorium 

Oświaty w Bydgoszczy

Iwona Waszkiewicz 

Kujawsko- Pomorski 

Kurator Oświaty

10.35 - 10.45 Plan nadzoru Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oświaty

Iwona Waszkiewicz 

10.45 –

10.50

Procedura kontroli doraźnych, 

narzędzia kontroli

Iwona Waszkiewicz 

10.50 –

11.05

WdraŜanie modelu i procedury 

ewaluacji zewnętrznej jakości pracy 

szkoły

Beata Wasilewska 

Wojciech Gliwiński 

11.05 –

11.15

Procedura oceny pracy dyrektora Lidia Kopczyńska

11.15 –

11.20

Program rządowy „Radosna szkoła” Danuta Szymańska

11.20 –

11.30

Komunikaty, projekty unijne Iwona Waszkiewicz



• ewaluacja działalności edukacyjnej szkół i 

placówek;

• kontrola przestrzegania przepisów prawa 

dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkół, placówek i 

nauczycieli;

• wspomaganie pracy szkół i placówek oraz 

nauczycieli w zakresie ich działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
oraz innej działalności statutowej.

Zadania nadzoru pedagogicznego
(Kuratorium Oświaty, dyrektor szkoły)





Ewaluacja ma określać stopień spełniania przez szkołę lub 

placówkę wymagań stawianych przez państwo.

Ewaluacja moŜe być przeprowadzana w zakresie 

•wszystkich obszarów (ewaluacja całościowa) albo 

•niektórych problemów (ewaluacja problemowa)

funkcjonowania szkoły lub placówki. 

Ewaluacja zewnętrzna:

•jest prowadzona przez przygotowanych wizytatorów – ekspertów 

(do stycznia 2011r. - 20 osób),

•jest prowadzona przez co najmniej dwie osoby (zespół),

•kończy się raportem, który zawiera oceną stopnia spełniania 

wymagań oraz wnioski i rekomendacje 

•jest prowadzona z wykorzystaniem przygotowanych narzędzi 

(ankiety, platforma internetowa)

Ewaluacja



Kontrola przestrzegania przez szkoły  i placówki przepisów 

ustawy powinna:

•przebiegać według ściśle określonych zasad, 

•odbywać się na określonej grupie (próbie) szkół

i placówek, 

•dotyczyć jednoznacznie wskazanych zagadnień,

•kończyć się protokołem, którego wnioski odnoszą się do 

obowiązujących przepisów prawa,

•pozwalać na powstanie spójnych, uogólnionych wniosków na 

poziomie kuratoriów i ministerstwa.

Tematyka kontroli będzie zgodna z podstawowymi kierunkami 

realizacji polityki oświatowej państwa oraz wytycznymi i 

poleceniami, o których mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy.

W przypadku zaistnienia potrzeby przeprowadzenia kontroli 

w innych zakresach, kurator oświaty będzie mógł prowadzić

kontrole doraźne.

Kontrole prawne  (planowe i doraźne)



Organ sprawujący nadzór pedagogiczny wspomaga szkoły i 

placówki przez m.in..:

•przygotowywanie i publikowanie (z wykorzystaniem strony 

internetowej) analiz wyników sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego, w tym wniosków z ewaluacji zewnętrznych i 

kontroli przestrzegania prawa;

•upowszechnianie przykładów dobrych praktyk,

•organizowanie konferencji i narad dla dyrektorów szkół

i placówek.

Zadaniem organów sprawujących nadzór pedagogiczny 

w zakresie wspomagania pracy szkół i placówek będzie takŜe 

promowanie wykorzystywania ewaluacji w procesie 

doskonalenia pracy szkół i placówek.

Wspomaganie





Zadania dyrektora szkoły lub placówki
• Dyrektor szkoły lub placówki publicznej jest zobowiązany do 

opracowania na kaŜdy rok szkolny planu nadzoru 

pedagogicznego, który zawiera: 
� cele, przedmiot oraz harmonogram ewaluacji wewnętrznej,

� tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania prawa, 

� tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli.

• Przed zakończeniem roku szkolnego, obowiązkiem dyrektora 

szkoły lub placówki jest przedstawienie radzie pedagogicznej 

wyników i wniosków ze sprawowanego 

w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego.

• Obowiązkiem dyrektora szkoły lub placówki jest przeprowadzanie 

kontroli przestrzegania prawa,

• Dyrektor szkoły lub placówki ma za zadanie wspomagać

nauczycieli w realizacji ich zadań, 

w szczególności przez:
� organizowanie szkoleń i narad;

� motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

� przedstawianie nauczycielom wniosków z nadzoru pedagogicznego.



• Dyrektor publicznej szkoły lub placówki jest odpowiedzialny za 

zorganizowanie procesu ewaluacji wewnętrznej i 

wykorzystanie jej wyników do podejmowania działań mających 

na celu poprawę pracy szkoły lub placówki. 

• Ewaluacja wewnętrzna jest autonomicznym zadaniem szkoły i 

moŜe być prowadzona w odniesieniu do wymagań

zamieszczonych w załączniku do rozporządzenia, a moŜe teŜ

być teŜ prowadzona w odniesieniu do innych, uznanych przez 

dyrektora za waŜne, zagadnień dotyczących funkcjonowania 

szkoły lub placówki.

• Po otrzymaniu raportu z ewaluacji przeprowadzonej przez organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny, dyrektor szkoły lub placówki, w 

przypadku wniosków wskazujących na potrzebę zmiany, we 

współdziałaniu z nauczycielami, podejmie działania słuŜące 

poprawie działalności edukacyjnej szkoły lub placówki.

Zadania dyrektora szkoły lub placówki
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Tematyka zorganizowanych narad i szkoleń dla 

dyrektorów szkół i placówek w I semestrze

1. Nowy nadzór pedagogiczny – konferencje wojewódzkie dla 

dyrektorów szkół i placówek z udziałem Pani Minister Krystyny 

Szumilas

2. Innowacje pedagogiczne w zakresie wspierania uzdolnień

i talentów dzieci i młodzieŜy. Wpływ eksperymentu i innowacji 

pedagogicznych na rozwój twórczości dzieci  i młodzieŜy oraz 

kreatywność nauczycieli.

3. Konferencja podsumowująca badania umiejętności 

trzecioklasistów w województwie kujawsko-pomorskim

4. Prawa człowieka w procesie dydaktyczno-wychowawczym 

szkoły/placówki

5. Konferencja wojewódzka – „Pomoc dziecku i rodzinie”.

6. Konferencja wojewódzka dla doradców metodycznych.

7. Konferencja wojewódzka – „Opieka nad dziećmi rodziców 

mobilnych zawodowo”



Tematyka planowanych narad i szkoleń dla 

dyrektorów szkół i placówek w II semestrze

1. Cykl seminariów o prawie oświatowym – dla pracowników jst, 

dyrektorów z krótkim staŜem na stanowisku.

2. WdroŜenie regionalnego systemu wspierania uzdolnień i talentów 

dzieci i młodzieŜy województwa kujawsko-pomorskiego.

3. Konferencje powiatowe – ewaluacja zewnętrzna

4. Konferencja wojewódzka dotycząca szkolnictwa zawodowego oraz 

specjalnego z udziałem Pani Minister Katarzyny Hall (15 kwietnia)

5. Konferencje tematyczne pozostałe typy szkół

6. Konferencje inaugurujące projekty systemowe

7. Przeciwdziałanie zagroŜeniom w rozwoju i wychowaniu dzieci i 

młodzieŜy- konferencja wojewódzka  dla pedagogów szkolnych –

kwiecień 2010

8. Wspierające funkcje poradni w rozwiązywaniu problemów 

nauczycieli i rodziców w zakresie wychowania dzieci oraz  

młodzieŜy - konferencja wojewódzka dla dyrektorów  poradni 

psychologiczno-pedagogicznych – kwiecień 2010




